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國立臺灣海洋大學專任(案)教師授課時數不足處理原則 
中華民國111年12月22日教務會議通過 

中華民國112年1月12日行政會議通過 

中華民國112年1月30日海教註字第1120001415號令發布 

一、 國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）為使專任(案)教師之授課時數公平合理，特訂定

「國立臺灣海洋大學專任(案)教師授課時數不足處理原則」（以下簡稱本原則）。 
二、 本校專任(案)教師每週授課時數均應符合其職級之基本授課時數，單一學期授課時數不

足，應於下一學期增開課程補足，如仍未補足，應累計至補足為止，且不計入超支鐘

點時數計算。 
三、 教務處於每學期提供教師授課時數不足情形予各院、系（所、學位學程、中心）(以下

簡稱教學單位)；每週授課時數嚴重不足者，所屬教學單位應詳加瞭解原因，謀求改進

與輔導，以達基本授課時數之要求。 
四、 連續四學期以上授課時數不足者，所屬教學單位應依本校專任教師服務規則、專案教

師聘任辦法、教師法相關規定送系級、院級及校教師評審委員會審議議處，依其情節

輕重，於一定期間為下列之處置： 
（一）不予年資晉薪（年功加俸）。 
（二）不得申請休假研究、借調、在外兼職或兼課。 
（三）不得擔任校內各級教評會委員或學術行政主管職務。 
（四）不得申請出國講學、研究、進修。 
（五）不得申請升等。 
（六）不得申請研究或建教合作計畫。 
（七）解聘或不續聘。 
（八）其他。 

五、 本原則經教務會議、行政會議通過後發布施行。 
 
 
 


