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編號 名稱 編號 內容
1-1 運用適合的分析策略

以擬訂兼具海洋特色

的學術發展計畫之結

果為何？

依據本校定位、願景

及教育目標，與結合

大學人才培育功能與

國家產業人才需求，

訂定學生核心能力之

作法與結果為何？

1、 本所海洋文學領域師資有四位：二位合

聘教師吳智雄教授、顏智英副教授具中國

文學背景，兼任教師蔡秀枝教授具西洋文

學背景，兼任教師曾子良教授具臺灣文學

背景。合計目前開有六種海洋文學類課程

「中國文學與海洋專題」、「中國海洋詩

歌專題」、「臺灣海洋文學專題」、「臺

灣移民文學專題」、「海外華人文學專

題」、「西方海洋文學專題」，教師研究

成果豐碩，研究生修習意願高，海洋文學

領域畢業論文計有3篇，占本所畢業論文總

數之21.4％（佐證資料-1）。「考慮將文學

併入史學領域」之建議，從學術專業上來

說不盡可行，從教學現狀和成果來說，亦

未盡合理。本所將持續視研究生修課需要

，增開海洋文學類課程，而非將之併入史

學領域。

1

一

1、該所以海洋文化史、文學、社會科學三

領域為教學目標，但所內六位專任師資中

，五位為史學，一位為社會科學專業；另

外三位合聘教師以文學為專業。比較之下

，偏向史學而輕社會科學。建議本所可以

考慮將文學併入史學領域；並以教師工作

坊的方式，鼓勵教師培養第二專長，滿足

設立本所之目標。

1-2

目標、核

心能力與

課程設計

國立臺灣海洋大學第二週期院級、系級自我評鑑實地訪評報告初稿自我改善計畫

受評鑑單位：人文社會科學院海洋文化研究所
評鑑項目

實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

2、海洋文化為人文社會研究的新領域，本

具跨領域研究特色。本所多位教師如：黃

麗生教授、安嘉芳副教授、卞鳳奎副教

授、林谷蓉助理教授已經發展第二專長，

而且指導研究生撰寫學位論文亦不限於史

學領域。擬於103學年度第2學期召開所務

會議研議是否加聘海洋社會科學領域的師

資。

3、103年12月19日103學年度第1學期曾辦

理「研究方法工作坊」，研習對象以學生

為主；日後可望以教師增能為目標辦理工

作坊。

1、本所原設定三大發展方向，並非三大

「分組」，各種方向概有跨領域研究的性

質。而且三大發展方向受到師資、學生來

源及其研究發展出路以及社會需求等因素

影響，是否需要再作調整，擬於103學年度

第2學期召開所務會議審慎評估後決定。

2、本所多位教師發展第二專長且指導研究

生撰寫學位論文不限於史學領域，已如前

述。社會科學背景師資，除林谷蓉助理教

授具有法學博士學位外，卞鳳奎副教授、

湯熙勇合聘教授則兼有社會科學（碩士）

與史學（博士）背景。開設海洋社會科學

領域課程有14門之多，占本所課程總數之

37.8％（佐證資料-2），並無明顯發展不足

傾向。

22、該所教學三大目標中存有若干整合問

題；建議就發展策略酌加調整，並依現行

師資先以深耕海洋文化史研究和強化海洋

社會科學研究為宜。
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

3、視學生修課需要、社會發展趨勢以及本

所發展方向，擬於103學年度第2學期召開

所務會議，研議是否增開海洋社會科學領

域課程，並延聘相關課程兼任師資，進一

步充實相關課程。

4、如前所述，在海洋文學領域無論師資或

研究生畢業論文來說，成果豐碩，並已為

本所的重要特色之一，應無裁併必要，關

於委員提出教學三大目標之整合以及發展

策略調整問題並「依現行師資先以深耕海

洋文化史研究和強化海洋社會科學研究為

宜。」之建議，本所擬於103學年度第2學
期召開所務會議審慎評估後決定。

1-3 系所推動產業連結及

學生實習制度之機制

及成效為何？
1-4 依據核心能力進行課

程規劃與設計之機制

運作與結果為何？
1-5 課程地圖建置與實施

情形為何？
1-6 依據第一週期系所評

鑑結果與建議，確定

教育目標並擬訂兼具

海洋特色的發展計畫

之結果為何？
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

2-1 專、兼任教師之數量

與學術專長，符合系

所、學位學程及在職

專班教育目標及滿足

學生學習需求之情形

為何？

該所支援全校通識課程比重過高，建議該

所教授逐年提升在所開課比重，以所為主

，通識為輔，發展教學。

本所教師必需協助全校之通識課程，因此

必須投入心力在通識課程上；又因招生員

額較少，造成開課問題。自104年起招生名

額已由5名增至7名，且本所教師將提升在

所開課比重，此現象可望有所改善。

2-2 專任教師之結構與流

動之情形為何？
2-3 教師依據課程所要培

育之核心能力，進行

教學設計、應用多元

教學方法及設計學習

評量，以提升學生學

習成效之情形為何？

該所「文化理論與研究方法」課程，無法

完全滿足學生三領域的研究需求，建議本

課程以「協同教學」方式，讓學生可修習

三個領域的方法、理論。

1、「文化理論與研究方法」現已為選修課

，將於103學年度第2學期修改課程名稱為

「文化理論與研究專題」，另規劃開設

「海洋文化研究法」，採跨領域協同教學

方式授課，將三大領域之研究法含蓋在

內。

2、為能提升學生「研究方法」能力，已於

103年12月19日舉辦「研究方法工作坊」，

除安嘉芳老師、卞鳳奎老師擔任授課之外

，另邀請真理大學宗教文化與組織管理學

系張家麟教授、中原大學華語文學系夏誠

華教授擔任主講，類此活動將持續辦理。

2-4 依據教學評鑑結果，

協助教師改進教學設

計、教材教法與多元

學習評量方法之情形

為何？

二 教師教學

與學習評

量
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

2-5 教師配合課程需求，

進行實務教學之成果

為何？如何將海洋素

養融入課程？

自評報告並沒有具體交代將海洋素養融入

課程的進程和方式，建議改善。

1、本所基本素養：具備海洋文化的專業知

識、建立海洋文化的價值觀與國際視野、

認知海洋文化專業的內涵、瞭解海洋文化

產業的內容與實務。

2、本所教師所開設之課程均已含融海洋素

養（佐證資料-3）。

3

2-6 教師因應產業需求，

發展以實務研究引導

特色教材或教法開發

之情形為何？

建議該所教學與研究面向擴充至基隆本地

與離島相關議題研究。

已有黃麗生教授、安嘉芳副教授、卞鳳奎

副教授從事基隆地區與離島（其他島嶼）

相關議題研究，將持續鼓勵老師並強化此

領域之研究（佐證資料-4）。

4

提供學生之學習資源

及其管理維護機制為

何？

1、建議該所建構「學習工作坊」，以因應

該所研究生人數的小班制模式，此不僅可

提升師生間的互動學習效果，而且學習深

度亦可相對強化。

1、曾於96年至98年執行教育部人文教育革

新中綱計畫：人文社會科學領域專題教學

研究社群發展計畫，舉辦多場工作坊、研

習營，有助於提升師生互動學習效果，並

強化學生學習深度（佐證資料-5）。

2、未來會持續加強辦理跨領域之「學習工

作坊」，採小班制模式，以提升師生間的

互動學習效果、強化學生學習深度。

53-1學習資源

與學生輔

導

三
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

2、建議該所鼓勵研究生跨系，甚至跨校學

習；尤其該校已與臺北地區成立聯合大學

，更可經此管道之跨校修習，以落實學生

學習。

1、自102學年度開始，部分課程加入人文

社會科學院執行之「學院課程整合課群計

畫」，至今已進入第3個學期，此課程群的

課程與活動設計讓本所學生與應用經濟研

究所、教育研究所的師生有交流學習機會

，並致力於基隆在地漁村與社區之文化與

觀光議題的深度探討；102、103年課程群

師生也負責人文社會科學院於暑假舉辦之

「海洋文化觀光研習營」之課程規劃與活

動辦理。上述課程與營隊即具委員所建議

之「學習工作坊」性質，不僅讓本所小班

制特色得以發揮，也增進師生學習視野。

2、修業規則已開放跨系、跨校選修上限6
學分的規定，並有不少學生修習，使學生

學習更加多元。目前已有賈俐文、邢繼萱

二位同學赴大陸廈門大學、中國海洋大學

進行校際交流並選修學分，本所將持續加

強宣導及鼓勵學生跨系、跨校選修課程。

3-2 提供學生課外學習活

動之作法及成效為

何？如何融入海洋素

養？

3-3 系所提供學生生活輔

導之作法及成效為

何？
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

3-4 系所提供學生生涯輔

導之作法及成效為

何？

3-5 系所輔導學生參與國

際交流之作法及成效

為何？

3-6 系所強化學生外語能

力之作法及成效為

何？

3-7 系所提供國際學生學

習和生活輔導之情形

為何？(適用於有國際

生之系所)

1、現有六名專任教師，固然原先學術專業

背景非屬海洋文化相關領域，但自2007年
研究所創立以來，所上教師即致力於發展

與海洋文化密切相關的第二專長，迄今已

七年有餘。黃麗生教授、卞鳳奎副教授對

於海洋移民文化的探究；吳蕙芳教授投身

於基隆地方史與中元祭的研究；安嘉芳副

教授致力於基隆相關如海洋宗教信仰、炮

台、北部火力發電廠、眷村、市議會、老

照片等議題之研究調查；應俊豪副教授對

於近代長江航運史與廣東海盜史的研究，

以及林谷蓉助理教授對於海洋觀光與地方

發展的分析。

6四 學術與專

業表現

4-1 針對教師單在海洋領域相關的學術研究和

表現言，並不算突出。原因是目前專任教

師的既有專業背景並非海洋文化。因此，

儘管教師各自專業表現良好，但不容易以

海洋文化為核心聯合組成研究團隊。目前

可考慮增聘「海洋文化」相關專業師資。

教師學術研究或專業

服務表現之情形為

何？與海洋領域相關

之表現為何？
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

2、在上述領域，本所教師目前均已有初步

成就，並出版多本與海洋文化直接相關的

學術專書，例如黃麗生教授編著《東亞海

域與文明交會：港市、商貿、移民、與文

化傳播》、《2009馬祖研究：歷史遺產與

當代關懷》；吳蕙芳教授《基隆中元祭：

史實、記憶與傳說》；安嘉芳副教授《走

讀台灣-基隆市》；卞鳳奎副教授《日治時

期臺灣留學日本醫師之探討》；應俊豪副

教授《外交與砲艦的迷思：1920年代前期

長江上游航行安全問題與列強的因應之

道》等。顯見確實已在海洋文化領域，逐

漸發展出自有特色（佐證資料-6）。無庸

諱言，上述研究仍有待繼續的深掘與研究

，但如假以時日，相信有關海洋文化的研

究，必能獲得學界的肯定。

6

3、曾於96年至98年執行教育部人文教育革

新中綱計畫：人文社會科學領域專題教學

研究社群發展計畫之B類計畫：「人與海

洋：文化的現象與詮釋」主題研究計畫，

邀請歷史學、中國文學、西洋文學、以及

社會科學等不同領域的人文研究學者，共

同組成跨校、跨學門的研究團隊。
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

4、自102學年度開始，本校人文社會科學

院執行之本校獎勵大學教學卓越計畫「學

院課程重構方案-學院整合課群計畫」，從

海洋人文、海洋經濟、海洋法政的教研特

色，培育本校學生具備海洋人文素養兼實

務能力的特質。黃麗生教授、安嘉芳副教

授、卞鳳奎副教授、林谷蓉助理教授均加

入此計畫並開設課程。此外，103學年度第

二學期黃麗生教授、吳智雄教授、顏智英
4-2 學士班學生專題研究

能力之表現為何？與

海洋領域相關之表現

為何？

4-3 碩、博士班學生之學

術研究與專業表現為

何？與海洋領域相關

之表現為何？
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

4-4 碩、博士班學生之數

量與品質如何？

近四年報考、就讀的人數均不多，報考與

就讀人數復相差不遠，平均每屆就讀只有

3.75人。建議大學部成立與海洋文化有關學

程或學系，以強化海洋大學人文特色和該

所學生來源。

受到少子化的影響，全國各大學研究所均

面臨招生不足的困境。本所為加強招生，

自104學年度碩士班入學考試起，除寄送海

報、受邀演講廣為宣傳外，亦請在學研究

生協助宣傳，並向基隆地區各級學校以及

海洋相關機構如海巡署及海科館…等工作

人員積極招生，以擴大生源，如103學年度

第2學期將推行五年一貫招生制度、強化在

職進修管道與宣傳終生學習，以便開拓本

所學生來源。此外亦於103學年度第2學期

積極配合人社院規畫成立系級單位如「文

化創意產業設計與經營學士學位學程」，

可望強化海洋文化特色、增進學生來源。
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

4-5 教師參與推廣服務或

教育之表現為何？

教師具教學熱誠，參與推廣服務諸如閱卷

委員、輔導老師等，但與「海洋文化」的

重點發展關係不大。宜考慮以基隆靠海地

利之便，爭取參與基隆市政府相關企業及

與海洋民間宗教有關單位的文化活動。

6本所教師的校外服務並不限閱卷、輔導，

亦不乏協助地方政府進行相關研究服務。

例如：在與地方政府民間合作方面，安嘉

芳所長多年來擔任雞籠文史協進會理事長

，曾多次參與地方文史資料調查及有關地

方古蹟文物保護等工作，如海洋宗教信

仰、炮台、北部火力發電廠、眷村、市議

會、老照片等議題之研究調查，並於2011
年編著有《走讀台灣-基隆市》；至於基隆

海洋民間宗教部份，吳蕙芳教授近年來在

對於基隆中元祭的研究過程中，即與基隆

當地主普壇家族有著密切互動。在2007年
時，吳蕙芳教授即曾替當時輪值中元祭的

黃姓家族編著有《神人饗宴：丁亥年（

2007）黃姓輪值主普鷄籠中元祭》一書，

與地方宗族密切互動。此外，黃麗生教授

曾參與「98年臺北縣博物館及周邊文化深

度導覽推展計畫」擔任焦點座談主持人以

及《樂活北縣：藝遊味境》（臺北縣：臺

北縣政府, 2009.11.）編輯顧問，並應邀撰
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

4-6 教師爭取產學合作之

表現為何？

教師的產學合作的量並不多，且與「海洋

文化」關係不大。但以人文科學單位而言

，已屬不易。今後宜考慮加強與基隆市政

府、博物館和海洋相關企業合作，由校方

主動簽訂合作計畫備忘或聯盟，積極輔導

學生增加職場訓練的機會。

6

4-7 教師參與國際性學術

交流活動之情形為

何？

4-8 學生論文主題與實務

應用結合之情形為

何？(在職專班適用)

4-9 學生參與國內實務應

用或創新活動之情形

如何？ (在職專班適

用)

 
稿、主編《2009馬祖研究：歷史遺產與當

代關懷》（馬祖：連江縣政府文化局，

2009）。在相關企業方面，林谷蓉助理教

授，近年來在其開設的觀光實務課程中，

積極引介航運、遊艇、觀光等海洋文化相

關行業等經營者來所演講，並帶領學生前

往實地觀摩。就原有基礎進一步擴大與基

隆市府、地方宗族與相關企業的合作關係

，並鼓勵學生積極參與此類產學合作，如

安排學生參訪海科館、客貨滾裝輪－中遠

之星號、台中大甲媽祖遶境、華山1914文
化創意產業園區、校外實察宜蘭龜山島/烏
石港/蘭陽博物館等，以期將海洋文化的學

術研究與實務工作更緊密的結合。其次，

本校附近有海科館、黃金博物館等知名博

物館。本所除繼續開設博物館學等相關課
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

4-10 學生專業實務能力符

合現職需求之情形為

何？(在職專班適用)

5-1 畢業生生涯發展追蹤

機制落實之情形為

何？

5-2 畢業生生涯發展投入

相關領域之表現為

何？

5-3 畢業生與母校之互動

或回饋情形為何？

5-4 研擬學生學習成效評

估機制之情形為何？

71、宜落實五年一貫制招生制度，以利招生

名額之提升。

2、對學生除培育專業之外，宜要求學生加

強外語能力之表達，及相關領域之考照，

以利學生就業。

3、多舉辦專業領域之研究生研習營，招生

範圍可涵蓋大學生及他校相關課系學生，

以擴大宣傳，有利招生。

4、畢業生對在校期間的專業課程是否具相

關性，僅14%非常認同，對於課程規劃與

設計，宜透過對話機制，做適度的修改。

1、 已於103年12月15日103學年度第1學期

第3次所務會議通過「學生修讀學、碩士五

年一貫學程辦法」，將於104學年度執行（

佐證資料-5）。

2、 （1）本校設有獎學金獎勵通過外語能

力鑑定考試之學生。（2）將於導生會議中

鼓勵學生積極參加外語能力鑑定之考試，

以及相關領域之證照考試。

3、 已於102、103年暑假與人文社會科學院

舉辦「2013海洋文化觀光與產業行銷研習

營」、「2014海洋文化觀光研習營：文創

與休閒」，宣導招生事宜，未來仍持續辦

理。

4、（1）將於103學年度第二學期召開所務

會議檢討「畢業生追蹤調查」問卷項目及

實施方式，蒐集更明確有效之數據與內容

，以利改善本所教學與畢業生就業。（2）
各年級導師向來定期召開班會，透過此機

制，瞭解學生對於專業課程之需求，以作

為老師調整課程之參考。

 

 

五 畢業生表

現與整體

自我改善

機制
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編號 名稱 編號 內容

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級) 附件

編號

參考效標

5-5 根據內部互動關係

人、畢業生及企業雇

主對學生學習成效意

見之分析結果，進行

檢討修訂核心能力之

設計、課程規劃與設

計、教師教學與學習

評量，以及學生輔導

與學習資源提供之情

形為何？

5-6 針對第一週期系所評

鑑之改善建議，進行

品質改善之計畫與落

實的情形為何？

5、有鑑於未來少子化現象，招生日益困難

，宜向校方爭取陸生名額，同時增加留學

生的招生名額，使學生來源穩定，以利所

務運作。

6、學生入學之前專業背景與入學後撰寫論

文之學科歸屬，往往有差異，宜與學生多

做溝通，論文寫作盡量符合該所設立宗

旨。

 

 

 

5、 （1）已有2名韓國外籍生及1名陸生來

所攻讀學位，其中兩位韓籍生均已畢業，

現在分別就讀於臺灣大學、臺灣師大博士

班。將積極爭取境外生來所攻讀學位。（

2）每學期均有短期交換陸生，人數2到5名
不等，103學年度第2學期將有3位陸生來所

研讀。

6、 學生入學之前雖專業背景多元，惟本所

設有先期導師制度，能與學生充份溝通，

輔導其選擇研究方向和指導教授，所撰寫

論文概符合設立之宗旨。
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