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國立臺灣海洋大學 110 學年度第 2 次教學評鑑委員會暨 

110 學年度第 1 次教學優良教師遴選委員會會議紀錄 

時 間：110 年 3 月 29 日（星期二）中午 12:10 

地 點：線上視訊會議 

主 席：林泰源教務長 紀錄：蔡雅如 

出席人員：薛朝光委員、趙時樑委員、陳俊隆委員(請假)、黃之暘委員、林泓廷委員、 

許富銀委員、藍國瑋委員、王世斌委員、蔣國平委員、辛敬業委員、 

郭世榮委員(請假)、張景鐘委員、范佳銘委員、張欽圳委員、盧晃瑩委員、 

周祥順委員、周利華委員、吳智雄委員、黃智能委員 

壹、主席報告： 

 

貳、學術服務組工作報告： 

一、110 學年度第 1 學期教學評鑑意見調查，已於 111 年 1 月 2 日施測完成，並於 1 月

3 日進行統計彙整，分析說明如下： 

(一)全校問卷回收率為 73.43%（不含進修推廣教育，下表為各系所問卷回收率） 

系所名稱 應填問卷數 填答問卷數 回收率 

全校(不含進修推廣教育) 66,273 48,665 73.43 

海運暨管理學院 18,442 12,803 69.42 

商船學系 5,514 3,649 66.18 

航運管理學系 5,176 4,018 77.63 

運輸科學系 3,287 2,229 67.81 

輪機工程學系 3,494 2,190 62.68 

海洋經營管理學士學位學程 971 717 73.84 

生命科學院 17,068 12,968 75.98 

食品科學系 6,191 4,082 65.93 

水產養殖學系 6,215 5,395 86.81 

生命科學暨生物科技學系 2,853 2,159 75.67 

海洋生物研究所 184 115 62.50 

食品安全與風險管理研究所 86 47 54.65 

海洋生物科技學士學位學程 1,527 1,162 76.10 

海洋生物科技博士學位學程 12 8 66.67 

海洋科學與資源學院 4,139 3,685 89.03 

環境生物與漁業科學學系 2,294 2,294 100.00 

海洋環境資訊系 1,614 1,182 73.23 

地球科學研究所 57 42 73.68 

海洋事務與資源管理研究所 61 54 88.52 

海洋環境與生態研究所 107 107 100.00 

海洋資源與環境變遷博士學位學程 6 6 100.00 
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系所名稱 應填問卷數 填答問卷數 回收率 

工學院 9,674 6,050 62.54 

機械與機電工程學系 3,612 2,008 55.59 

系統工程暨造船學系 1,878 1,602 85.30 

河海工程學系 3,244 2,147 66.18 

海洋工程科技博士學位學程 6 0 - 

海洋工程科技學士學位學程 934 293 31.37 

電機資訊學院 12,028 8,990 74.74 

電機工程學系 3,982 2,858 71.77 

資訊工程學系 4,779 3,152 65.96 

通訊與導航工程學系 1,904 1,622 85.19 

光電與材料科技學系 1,363 1,358 99.63 

人文社會科學院 3,323 3,030 91.18 

應用經濟研究所 60 55 91.67 

教育研究所 204 203 99.51 

師資培育中心 1 0 - 

海洋文化研究所 50 50 100.00 

應用英語研究所 58 54 93.10 

海洋文創設計產業學士學位學程 1,296 1,061 81.87 

海洋觀光管理學士學位學程 1,654 1,607 97.16 

海洋法律與政策學院 1,599 1,139 71.23 

海洋法律研究所 160 103 64.38 

海洋法政學士學位學程 1,406 1,003 71.34 

海洋政策碩士學位學程 33 33 100.00 

 

(二)參與教學評鑑之教師共 654 位(專任 418 位，兼任 236 位)，無有效課程有 47 位。未

加權平均值為全校後 5%之專任教師，共計 21 位，其中教授有 7 位，副教授 7 位，助

理教授 6 位，專案助理教授 1 位，低於 3.5 有 3 位，兼任教師未加權結果總平均值低

於 3.5 有 1 位，各課程評鑑成績及學生意見，可至教學務系統查詢。 

(三)為確保本校教學品質與增進學生學習成效，本組將本學期教學評鑑成績_單一課程未

達 3.50(21 門課程)及連續二學期或二學年中有累計二學期教學評鑑未加權結果均為

全校後 3%(7 位教師)之教師，於 111 年 2 月 7 日發函予各學系院長及主管協助關心與

晤談，藉此了解教師授課需要之協助，以提升課程教學品質。 

(四)本學期參與評鑑課程數 2,304 門，有效科目共 1,787 門(大學部 1,337 門，研究所 450

門)。前標值：4.64，均標值：4.40，後標值：4.16。[大學部前標值：4.54 大學部均標

值：4.33 大學部後標值：4.11；研究所前標值：4.83，研究所均標值：4.62，研究所後

標值：4.40] 

下表為本校各學院及系所未加權平均值(總有效課程平均值之和／總有效課程數)。 
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院、系所名稱 平均值 有效課程數 

全校 4.40 1,787 

海運暨管理學院 4.40 416 

商船學系 4.38 132 

航運管理學系 4.38 115 

運輸科學系 4.32 68 

輪機工程學系 4.53 85 

海洋經營管理學士學位學程 4.46 16 

生命科學院 4.38 297 

食品科學系 4.43 84 

水產養殖學系 4.35 84 

生命科學暨生物科技學系 4.33 73 

海洋生物研究所 4.46 26 

食品安全與風險管理研究所 4.48 14 

海洋生物科技學士學位學程 4.34 15 

海洋科學與資源學院 4.45 135 

環境生物與漁業科學學系 4.32 49 

海洋環境資訊系 4.44 36 

地球科學研究所 4.59 16 

海洋事務與資源管理研究所 4.70 12 

海洋環境與生態研究所 4.62 14 

工學院 4.39 184 

機械與機電工程學系 4.33 63 

系統工程暨造船學系 4.44 46 

河海工程學系 4.43 67 

海洋工程科技學士學位學程 4.16 8 

電機資訊學院 4.37 256 

電機工程學系 4.38 77 

資訊工程學系 4.42 92 

通訊與導航工程學系 4.47 35 

光電與材料科技學系 4.22 52 

人文社會科學院 4.38 213 

應用經濟研究所 4.61 12 

教育研究所 4.59 6 

師資培育中心 4.55 34 

海洋文化研究所 4.39 32 

應用英語研究所 4.30 81 

海洋文創設計產業學士學位學程 4.34 22 

海洋觀光管理學士學位學程 4.33 26 

共同教育中心 4.40 219 

共同教育中心博雅教育組 4.32 62 

共同教育中心語文教育組 4.33 64 
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共同教育中心體育教育組 4.50 91 

共同教育中心華語中心 4.70 2 

海洋法律與政策學院 4.52 63 

海洋法律研究所 4.60 27 

海洋法政學士學位學程 4.44 23 

海洋政策碩士學位學程 4.50 13 

 

二、為提昇本校教學評鑑回收率，110 學年度第 1 學期獎勵措施及得獎資料如下： 

(一)系所(含學士學位學程)獎勵： 

1.有功人員：110 學年度第 1 學期協助推動教學評鑑意見調查，回收問卷數達 200

份以上，大學部（前 2 名且回收率達 85%）及新設未達四年之學士學

位學程與研究所（回收率達 100%）有功人員，頒發獎狀以資鼓勵，名

單如下： 

大學部雙班－水產養殖學系林雅真技士； 

大學部單班(含學士學位學程)－環境生物與漁業科學學系陳婧綺專員、

光電與材料科技學系陳秋鎮助教； 

研究所－教育研究所戴碧玉組員。 

2.績優系所：回收率達 80%以上系所(含學士學位學程)，皆頒發獎狀乙紙；而達 85%

以上，且回收問卷數達 200 份以上，依各組回收率最高者（分組方式為

大學部雙班、大學部單班、研究所）分配獎勵金，提供教學業務費總計

20,000元，分配如下： 

(獎金分配原則：10,000/3［符合獎勵系所］+10000*
回收問卷數

∑符合獎勵系所應填問卷數
10,000) 

分組 系所名稱 應填問卷數 回收問卷數 回收率(%) 獎勵金 

大學部雙班 水產養殖學系 6,215 5,395 86.81 9,800 

大學部單班 

環境生物與漁業科學學系 2,294 2,294 100.00 6,300 

光電與材料科技學系 1,363 1,358 99.63 － 

海洋觀光管理學士學位學程 1,654 1,607 97.16 － 

系統工程暨造船學系 1,878 1,602 85.30 － 

通訊與導航工程學系 1,904 1,622 85.19 － 

海洋文創設計產業學士學位學程 1,296 1,061 81.87 － 

研究所 教育研究所 204 203 99.51 3,900 

3.進步系所：回收率較前 2 學期(1091、1092)進步達 5%以上之系所(學位學程)，

頒發獎狀乙紙，分別為生命科學暨生物科技學系、應用經濟研究所、

海洋觀光管理學士學位學程、海洋政策碩士學位學程，共計 4 系所

(學位學程)。 

(二)班級獎勵金：110 學年度第 1 學期教學評鑑大學部班級獎勵金為 32,000元整，填答

率達 100%班級，共計 12 班；研究所班級獎勵金為 8,000 元整，填答

率達 100%班級，修課總數未達 20 份及碩士在職專班、博士班等先予

以扣除，共計 11班，得獎班級名單如下： 

110 學年度第學 1 期教學評鑑(大學部)獲獎班級及奬勵金分配表 

編號 系所年班名稱 回收問卷數 獎勵金 

1 環境生物與漁業科學學系 1A 846 4,250 

2 商船學系 1A 771 3,950 

3 環境生物與漁業科學學系 2A 645 3,450 
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編號 系所年班名稱 回收問卷數 獎勵金 

4 海洋觀光管理學士學位學程 3A 503 2,850 

5 海洋觀光管理學士學位學程 2A 476 2,750 

6 光電與材料科技學系 3A 431 2,500 

7 光電與材料科技學系 1A 427 2,500 

8 環境生物與漁業科學學系 3A 388 2,400 

9 海洋觀光管理學士學位學程 1A 361 2,300 

10 環境生物與漁業科學學系 4A 285 2,000 

11 光電與材料科技學系 2A 183 1,550 

12 光電與材料科技學系 4A 159 1,500 

 

110 學年度第 1 學期教學評鑑(研究所)獲獎班級及奬勵金分配表 

編號 系所年班名稱 回收問卷數 獎勵金 

1 光電與材料科技學系碩士班 1A 109 1,100 

2 海洋環境與生態研究所碩士班 1A 99 1,000 

3 通訊與導航工程學系碩士班 1A 88 950 

4 教育研究所碩士班 2A 74 850 

5 教育研究所碩士班 1A 67 750 

6 環境生物與漁業科學學系碩士班 1A 52 650 

7 應用經濟研究所碩士班 1A 44 600 

8 光電與材料科技學系碩士班 2A 34 600 

9 海洋文化研究所碩士班 1A 29 500 

10 應用英語研究所碩士班 2A 23 500 

11 海洋政策碩士學位學程 2A 22 500 

(三)個人獎勵：針對填答率達百分之百同學（共 5,232 人），預於 111 年 4 月中旬，於

公開場合使用教學務系統隨機抽出 131 名(全家禮品卡 200 元)。 

三、110 學年度第 2 學期期中教學評鑑意見調查，預於 111 年 4 月 7 日至 110 年 4 月 14

日實施。 

四、110 學年度第 2 學期期末教學評鑑意見調查，預於 111 年 5 月 9 日至 111 年 5 月 31

日實施完成所有課程填答同學，可提前於 111 年 6 月 2 日進行第二階段電腦選課作

業(依本校行事曆，原訂於 111.6.4 進行第二階段選課) 

五、本組設置之課程即時反應信箱，110 學年度第 1 學期共接獲 5 件，是關於教室空間

問題、教師教學方式及評分疑慮等反應，已協請相關單位、系所回覆處理。 

六、110 學年度校級教學優良教師選拔（檢附教學優良遴選及獎勵辦法暨實施計畫請參

閱(附件一 第 8-13 頁），摘錄說明如下： 

(一)候選教師 

1.教學優良獎(遴選制)： 

本學年度各院級教學優良教師已於 111 年 1 月 31 日前，順利選出 22 位候選教

師，名單如下。 

商船系吳珮琪助理教授、航管系鄭士蘋教授、運輸系吳繼虹副教授、 

輪機系胡海平教授、食科系蔡國珍教授、食科系宋文杰教授、 

食科系廖若川副教授、養殖系廖柏凱助理教授、生科系黃志清特聘教授、 

環漁系蘇楠傑副教授、海洋系魏志強教授、地球所張英如助理教授、 

機械系吳志偉副教授、造船系李舒昇助理教授、河工系黃偉柏副教授、 

海工學士學位學程李基毓副教授、資工系林士勛副教授、資工系蔡宇軒助理教授、 
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通訊系鄭振發副教授、教研所暨師培中心張芝萱副教授、應英所黃如瑄副教授、 

共教中心語文組簡卉雯副教授。 

2.教學優良獎(推薦制)：經統計本校專任(案)教師近十年每學年度之教學評鑑平均值

排名為該系所前 25%，累積達七次以上，且自前次獲頒校級教學優良獎當學年度

起三年內未獲此獎者，共 9 位，名單如下。 

航管系鍾政棋教授、運輸系吳繼虹副教授、輪機系陳永爲教授、 

食科系蔡國珍教授、生科系黃志清特聘教授、電機系葉美玲副教授、 

電機系盧晃瑩副教授、資工系林川傑助理教授、光電系梁元彰特聘教授。 

3.教學傑出獎：本校專任(案)教師近十年累計二次獲頒「校級教學優良獎」且期間

未獲此獎者，共 2 位，名單如下。 

食品科學系方翠筠教授、海洋文化研究所應俊豪教授。 

(二)遴選作業 

1.教學優良獎(遴選制) 

(1)由各學院遴選出 22 位院級教學優良教師，再由校遴選委員會開會審議決定最

終候選教師名單（建議 11 位，由校遴選委員會自初選結果之提名名單中，推

薦其總數之 1/2 教師為原則，進行教學心得發表）。 

(2)學術服務組提供各候選教師近六學期教學評鑑相關資料，如大學部∕研究所

授課資料、必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、課程不及格

率及學生授課意見等。 

(3)候選教師參與課堂教學觀摩與觀課交流，預於 6 月前完成各式活動。 

(4)教學心得口頭報告：由候選教師每人發表 7 分鐘之教學心得經驗分享。 

(5)評分項目與比重： 

A.教學評鑑平均值 40%。 

B.教學能量（不含進修推廣教育）10%。 

C.學生受教率（不含進修推廣教育）10%。 

D.參與課堂教學觀摩與觀課交流等教學精進活動紀錄 12%。 

E.教學心得發表（含教學準備 5%、教學方式 12%、教學反思 11%）28%。 

(6)評選方式：依加權總和排定名次順序，分數相同者，由評審委員們整體考量決

定，總額以 6 名為原則。 

2.教學優良獎(推薦制) 

(1)學術服務組提供各候選教師近十學期教學相關資料，如大學部∕研究所授課

資料、必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、課程不及格率及

學生授課意見等。 

(2)學術服務組綜整並統計各候選教師近十學期參與教學中心所舉辦提昇教學品

質、教學方法或學習成效等交流活動，及執行該中心各項相關計畫之紀錄。 

(3)評分項目與比重： 

A.教學評鑑平均值 40%。 

B.教學能量（不含進修推廣教育）20%。 

C.學生受教率（不含進修推廣教育）15%。 

D.其他教學成效 25%。 

(4)評選方式說明：依加權總和排定名次順序，分數相同者，由評審委員們整體考

量決定，以 2 名為限額。 

3.教學傑出獎 

(1)學術服務組提供各候選教師近十學期教學相關資料，如大學部∕研究所授課

資料、必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、課程不及格率、

學生授課意見及學生問卷調查結果等。 
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(2)學術服務組綜整並統計各候選教師近十學期參與教學中心所舉辦課堂教學觀

摩、觀課交流與教學經驗分享等教學精進研習相關活動，及執行各項提昇教學

品質或學習成效計畫之紀錄。 

(3)評分項目與比重： 

A.教學成果（含教學評鑑平均值 17%、教學能量 9%及學生受教率 9%）

35%。 

B.學生問卷調查（含畢業校友、應屆畢業生與在校生）30%。 

C.參與課堂教學觀摩、觀課交流及提昇教學品質或成效計畫之相關紀錄

35%。 

(4)評選方式：依加權總和排定名次順序，分數相同者，由評審委員們整體考量決

定，以 3 名為限額。 

參、提案討論 

提案一  提案單位：教務處學術服務組 

案由：擬修訂「國立臺灣海洋大學教學評鑑辦法」，部份條文，提請審議。 

說明： 

一、新增期中教學評鑑實施時間及為提高評量問卷之信度與效度，真實反映教師教學狀

況，修訂本辦法第五條及第七條。 

二、檢附修正條文對照表及現行條文(詳如附件二  第 14-17 頁)。 

決議：照案通過，續送行政會議討論。 

※檢附修正後辦法。(詳如附件二~1 第 18-19 頁) 

 

提案二  提案單位：教務處學術服務組 

案由：依各學院初選教師名額，複選出 110 學年度校級教學優良教師遴選制候選教師，提請

討論。 

說明： 

一、各院級教學優良教師已於 111 年 1 月 31 日，順利選出 22 位候選教師。 

二、將由上述候選教師中，推薦其總數之 1/2 教師為原則，進行最後複選作業(課程觀摩

與觀課交流、教學心得發表)。 

三、選票單(詳如附件三 第 20 頁)，由學術服務組提供相關候選教師選拔資料供委員遴選

(詳如附件四 參考電子檔)。 

決議： 

一、經出席委員討論審議後，表決選出 11 位候選教師進行 110 學年度校級教學優良教師

複審作業，名單如下。 

商船系吳珮琪助理教授、航管系鄭士蘋教授、食科系蔡國珍教授、 

食科系宋文杰教授、海洋系魏志強教授、機械系吳志偉副教授、 

河工系黃偉柏副教授、資工系蔡宇軒助理教授、通訊系鄭振發副教授、 

應英所黃如瑄副教授、共教中心語文組簡卉雯副教授。 

二、擬於 6 月中旬進行複審作業，複審當天候選教師將發表個人教學心得經驗分享(每人

約為 7 分鐘)。 

參、臨時動議： 

提案一 

案由：為確保本校教學品質與增進學生學習成效，煩請各學系院長及主管協助關心與晤談，

以了解教師授課需要之協助，以提升課程教學品質，建議修改晤談紀錄單部份文字內

容，以免造成晤談教師觀感不佳，影響學校協助教師之美意。(提案人：許富銀委員) 

決議：將國立臺灣海洋大學教學評鑑晤談紀錄單，修改為「國立臺灣海洋大學教學評鑑訪談

紀錄單」，修改後表單詳如附件五 第 21-22 頁。 

肆、散會 下午 1 時 40 分 
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國立臺灣海洋大學教學優良教師遴選及獎勵辦法 

中華民國 106 年 11 月 23 日 106 學年度第 1 次校務會議通過 

中華民國 106 年 12 月 28 日海教學字第 1060026206 號令發布 

中華民國 109 年 11 月 12 日 109 學年度第 1 學期第 3 次行政會議通過 

中華民國 109 年 12 月 3 日海教學字第 1090023878 號令發布 

第一條國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）為提昇全校課程教學品質，鼓勵教學優良教師，

肯定其在教學上的努力與貢獻，特訂定本辦法。 

第二條在本校服務滿三年以上（年資採計至遴選前一學年七月底）且通過教師評鑑之專任（案）

教師，授課時數符合基本時數，均得為教學優良候選教師。 

第三條每學年度辦理一次，獎項分為「教學傑出獎」及「教學優良獎」二類，教學傑出教師

名額最多三名，教學優良教師選拔方式採遴選制與推薦制並行，其中遴選制獲獎教師

以六名為限，而推薦制名額每年至多二名。 

第四條為辦理教學優良教師之遴選，由教學評鑑委員會全體委員，及教務長自歷屆校級教學

優良教師中提名經校長核定聘請七位，共同組成校級教學優良教師遴選委員會（以下

簡稱校遴選委員會），校遴選委員會議須有過半數委員出席始可開會審議，遴選委員

不得委任他人代理委員，且不得為當年度教學傑出獎或教學優良獎之候選教師，委員

任期一年。 

第五條評選方式： 

一、遴選制校級教學優良獎 

（一）提名： 

由教務處學術服務組或各系所主管提名候選教師名單，經教學評鑑委員會議

審核後，送各學院（含共同教育中心）教學優良教師遴選委員會進行初選作

業。 

候選教師至少前六學期均有授課，但期間曾經本校核准休、請假者，則扣除

休、請假學期數後再行併計，至少四學期；且自前次獲頒校級教學優良獎當

學年度起三年內未獲此獎。 

（二）初選： 

各學院（含共同教育中心）教學優良教師遴選委員會依其初選名額，遴選出

「校級教學優良獎複選提名教師」送校遴選委員會進行複選作業。 

初選名額為校級教學優良教師總額乘以該學院全部專任（案）教師人數後，

佔全校專任（案）教師人數比例之四倍，比例涉及小數點時，採小數點第一

位四捨五入至整數計算。 

（三）複選： 

由校遴選委員會自初選結果之提名名單中，依本校「教學優良教師遴選及獎

勵辦法實施計畫」規定辦理，評選出校級教學優良獎之獲獎教師，實施計畫

由教學評鑑委員會另訂之。 

二、 推薦制校級教學優良獎 

附件一 
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（一）提名： 

由教務處學術服務組彙整，統計本校專任（案）教師近十年每學年度之教學

評鑑平均值排名為該系所前 25%，累積達七次以上且期間均未曾獲獎者。 

（二）評選： 

由校遴選委員會確認推薦制獲獎名額後，自提名名單中依本校「教學優良教

師遴選及獎勵辦法實施計畫」規定辦理，評選出校級教學優良獎之獲獎教師。 

三、教學傑出獎 

（一）提名： 

由教務處學術服務組彙整，統計本校專任（案）教師近十年累計二次獲頒「校

級教學優良獎」且期間未獲此獎者。 

獲頒「教學傑出獎」之教師，其「校級教學優良獎」之獲獎次數即重新計算。 

（二）評選： 

由校遴選委員會自提名名單中依本校「教學優良教師遴選及獎勵辦法實施計

畫」規定辦理，評選出教學傑出獎之獲獎教師。 

第六條教學優良教師自獲獎當學年度起三年內不再推薦；已二次獲頒「教學傑出獎」之教師，

視為終身教學傑出教師，嗣後不再推薦。 

第七條獲選為「教學傑出獎」或「校級教學優良獎」之教師，均由學校公開表揚並頒予獎座

（牌）和當選證書；另依本校延攬及留住特殊優秀人才作業要點規定頒發獎勵金。 

獲獎教師之教學檔案彙整後裝訂成冊，置於圖書館供本校師生參覽；並得參與相關教

學精進研習、課堂教學觀摩、教學經驗分享及拍攝數位線上課程等互動交流活動。 

第八條各學院（含共同教育中心）應自訂教學優良教師遴選委員會設置及遴選辦法，並報校

核備。 

第九條當選教師五年內，若有涉及嚴重違反本校教師倫理守則，或對校譽產生不良影響之情

節，得提請校遴選委員會審議。 

第十條本辦法經行政會議通過後發布施行。 
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國立臺灣海洋大學教學優良教師遴選及獎勵辦法實施計畫 

106 年 10 月 27 日 106 學年度第 1 次教學評鑑委員會議修正通過 

109 年 6 月 20 日 107 學年度第 3 次教學評鑑委員會會議修正通過 

一、依據「國立臺灣海洋大學教學優良教師遴選及獎勵辦法」制定本實施計畫。 

二、主辦單位：校級教學優良教師遴選委員會(以下簡稱校遴選委員會）及各學院（含共同教

育中心）教學優良教師遴選委員會。 

協辦單位：教務處學術服務組。 

三、教學優良教師選拔包括「院級教學優良教師」、「校級教學優良教師」及「教學傑出教師」

三項，均每學年舉辦一次。 

「院級教學優良教師」選拔方式、名額與獎勵辦法，由各學院（含共同教育中心）自訂之。 

「校級教學優良教師」選拔方式採遴選制與推薦制並行，總獲獎教師以六名為限，其中

推薦制名額每年至多二名。 

「教學傑出教師」選拔方式採推薦制，獲獎教師每年至多三名；已二次獲頒「教學傑出

獎」者，視為終身教學傑出教師，嗣後不再推薦。 

四、每學年由教學評鑑委員會全體委員，及教務長自歷屆校級教學優良教師中提名經校長核

定聘請七位，共同組成「校遴選委員會」，負責評選出「校級教學優良獎」與「教學傑出

獎」。校遴選委員會議須有過半數委員出席始可開會審議，遴選委員不得委任他人代理委

員，且不得為當年度教學傑出獎或教學優良獎之候選教師，委員任期一年。 

五、遴選制校級教學優良獎之評選 

（一）遴選制候選教師應符合下列三項資格： 

1.在本校服務滿三年以上（年資採計至遴選前一學年七月底）且通過教師評鑑之專任

（案）教師。 

2.授課時數符合基本時數，至少前六學期均有授課，但期間曾經本校核准休、請假者，

則扣除休、請假學期數後再行併計，至少四學期。 

3.自前次獲頒校級教學優良獎當學年度起三年內未獲此獎者。 

（二）評選方式： 

1.提名：由教務處學術服務組或各系所主管提名候選教師名單，經教學評鑑委員會議

審核後，送各學院（含共同教育中心）教學優良教師遴選委員會進行初選作業。 

(1)學術服務組提名符合資格之候選教師：本校專任（案）教師最近六學期

教學評鑑平均值（加權後）排名為其所屬系所所有專任（案）教師前百

分之二十五者，且該教師有效科目數須佔所有授課科目數二分之一以上。

候選教師名單得於前述條件下依順位遞補至前百分之五十止。 

教學評鑑平均值計算方式依「教學評鑑辦法」第七條規定辦理；被提名

之候選人所屬單位如有變動，以前一學年度教學評鑑成績所列系所為準。 

(2)各系所主管提名候選教師：凡在本校符合遴選制候選資格之專任（案）

教師，有具體教學貢獻，經同儕二人以上及該系所主管推薦者。 

2.初選：由各學院（含共同教育中心）教學優良教師遴選委員會進行遴選，依各學院

（含共同教育中心）初選名額，遴選出「校級教學優良獎複選提名教師」送
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校遴選委員會進行複選作業。 

初選名額為校級教學優良教師總額乘以該學院全部專任（案）教師人數後，

佔全校專任（案）教師人數比例之四倍，比例涉及小數點時，採小數點第一

位四捨五入至整數計算。 

新設學院、軍訓室或校級研究中心經計算後之初選名額不足 1 位時，將與

共同教育中心合併計算初選名額。 

3.複選：由校遴選委員會自初選結果之提名名單中，推薦其總數之 1/2教師為原則，

進行教學心得發表並依下列複選評分方式，評選出校級教學優良獎之獲獎

教師。 

(1)學術服務組提供各候選教師近六學期教學評鑑相關資料，如大學部∕研

究所授課資料、必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、

課程不及格率及學生授課意見等。 

(2)學術服務組綜整並統計各候選教師近六學期參與教學中心所舉辦開放課

堂、課程觀摩與觀課交流等教學精進相關活動之紀錄。 

(3)候選教師須進行口頭教學心得發表，並開放全校教師聆聽。其評量參酌

重點可包括教學準備、教學方式及教學反思等三部份。敘述如下： 

A.教學準備：(a)歷年開課情形。 

(b)課程規劃或教學大綱（含課程目標、課程活動、評量方

式等）。 

(c)教材準備（簡報、設計教材或教學網頁等）。 

B.教學方式：(a)教學方法上之具體變革或創新作法。 

(b)輔助教學媒材或平台之使用（IRS 即時反饋線上互動系

統、e 化教學平台、播客行動學習、開放式課程 OCW、

MOOCs 等）。 

(c)課堂上與同學間之互動討論情形。 

C.教學反思：(a)課後關心同學學習狀況並提供輔導協助之相關作法。 

(b)對學期末各課程授課意見之回覆或回饋教學情形。 

(c)曾參與提昇教學品質、教學方法或學習成效等交流活動

及執行教學中心相關計畫之歷程紀錄和收穫。 

(4)由校遴選委員會依下列評分項目與比重，評選出校級教學優良教師。 

A.教學評鑑平均值 40%。 

B.教學能量（不含進修推廣教育）10%。 

C.學生受教率（不含進修推廣教育）10%。 

D.參與課堂教學觀摩與觀課交流等教學精進活動紀錄 12%。 

E.教學心得發表（含教學準備 5%、教學方式 12%、教學反思 11%）28%。 

教學評鑑平均值之評分，係以教學評鑑最高值 5.0 為滿分，其餘則按該

項平均與教學評鑑最高值分別扣除教學評鑑門檻值 3.5 後之比例計算。 

教學能量及學生受教率等二項評分，係以當年度候選教師之該項數值最

高者為滿分，其餘則按該項數值與最高者之比例計算。 
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參與課堂教學觀摩與觀課交流等教學精進活動紀錄之評分，係以舉辦開

放課堂教學（提供其他老師觀摩或觀課）每次 9%，全程參與一堂課程觀

摩（至其他老師課堂上觀課）每次 3%，兩項合計最高 12%，但若未曾出

席後續觀課交流活動者其兩項合計評分僅以 2/3 計算。 

六、推薦制校級教學優良獎之評選 

（一）推薦制候選教師資格： 

由教務處學術服務組彙整，統計本校專任（案）教師近十年每學年度之教學評鑑平

均值排名為該系所前 25%，累積達七次以上且期間均未曾獲獎者。 

（二）評選方式： 

1.學術服務組提供各候選教師近十學期教學相關資料，如大學部∕研究所授課資料、

必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、課程不及格率及學生授課意

見等。 

2.學術服務組綜整並統計各候選教師近十學期參與教學中心所舉辦提昇教學品質、

教學方法或學習成效等交流活動，及執行該中心各項相關計畫之紀錄。 

3.由校遴選委員會確認推薦制獲獎名額後，依下列評分項目與比重，評選出校級教學

優良獎之獲獎教師。 

(1)教學評鑑平均值 40%。 

(2)教學能量（不含進修推廣教育）20%。 

(3)學生受教率（不含進修推廣教育）15%。 

(4)其他教學成效 25%。 

教學評鑑平均值、教學能量及學生受教率等三項之評分，同遴選制校級教學優良教

師之計算方式。 

其它教學成效評分參酌項目可包括：大學部∕研究所必、選修授課資料；學生成績

平均；課程不及格率；學生授課意見；參與教學中心所舉辦提昇教學品質、教學方

法或學習成效等交流活動，及執行該中心各項相關計畫之紀錄等。 

七、教學傑出獎之評選 

（一）教學傑出獎候選教師資格： 

由教務處學術服務組彙整，統計本校專任（案）教師近十年累計二次獲頒「校級教

學優良獎」且期間未獲此獎者。 

獲頒「教學傑出獎」之教師，其「校級教學優良獎」之獲獎次數即重新計算。 

（二）評選方式： 

1.學術服務組提供各候選教師近十學期教學相關資料，如大學部∕研究所授課資料、

必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、課程不及格率、學生授課意

見及學生問卷調查結果等。 

2.學術服務組綜整並統計各候選教師近十學期參與教學中心所舉辦課堂教學觀摩、

觀課交流與教學經驗分享等教學精進研習相關活動，及執行各項提昇教學品質或

學習成效計畫之紀錄。 

3.由校遴選委員會依下列評分項目與比重，評選出教學傑出獎之獲獎教師。 

(1)教學成果（含教學評鑑平均值 17%、教學能量 9%及學生受教率 9%）35%。 
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(2)學生問卷調查（含畢業校友、應屆畢業生與在校生）30%。 

(3)參與課堂教學觀摩、觀課交流及提昇教學品質或成效計畫之相關紀錄 35%。 

教學評鑑平均值、教學能量及學生受教率等三項之評分，同遴選制校級教學優良教

師之計算方式。 

八、頒獎與表揚：獲選為「教學傑出獎」或「校級教學優良獎」之教師，均由學校公開表揚並

頒予獎座（牌）和當選證書；獲頒「教學傑出獎」者，每名另頒發獎勵金伍

萬元。 

前項獎勵金與本校獎勵特殊優秀人才作業要點規定之獎勵金，應擇一支領。 

九、獲奬教師之教學經驗傳承與分享： 

（一）教學檔案彙整後裝訂成冊，置於圖書館資料之專櫃中，供本校師生參覽。 

（二）編印教學傑出暨教學優良教師之教學經驗分享專輯。 

（三）參與相關教學精進研習、課堂教學觀摩、教學經驗分享及拍攝數位線上課程等互動

交流活動。 

十、本實施計畫經教學評鑑委員會議通過後實施。 
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 「國立臺灣海洋大學教學評鑑辦法」第五條、第七條修正條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第五條 教學評鑑實施時間原則上於每學

期期末考前二至四週，並配合本

校學生選課辦法，公告後進行網

路教學評鑑施測作業。 

另期中教學意見調查實施時間

原則上於每學期期中考前一週

進行。 

第五條 教學評鑑實施時間原則上於每學

期期末考前二至四週，並配合本

校學生選課辦法，公告後進行網

路教學評鑑施測作業。 

新增期中評

鑑。 

第七條 教學評鑑平均值計算方式如下： 

一、各系(所)、院暨全校之平均

值計算原則，大學部選課人

數十人以上，及研究所選課

人數三人以上之課程，方列

入平均值計算。 

二、各課程之回收率需達百分之

三十以上，且填答人數三人

以上，方列入平均值計算。 

三、五位以上合開課程、服務學

習及專題討論等課程不計入

課程平均值計算。 

四、期中退選或遭扣考學生所填

之問卷，不計入課程平均值

計算，但仍保留文字意見。 

五、課程平均值之計算為「總有

效課程平均值之和／總有效

課程數」。 

六、結果若具有極端值（問卷各

題項學生皆點選非常不同

意）之情形，則依下列方式

辦理： 

（一）總填答人數為 10 人以

上，19 人以下之課程，逕

予扣除 1 筆極端值，不納入

該門課程統計。 

（二）總填答人數為 20 人以上

之課程，逕予扣除填答人數

5%之極端值，不納入該門

課程統計。 

第七條 教學評量平均值計算方式如下： 

一、各系(所)、院暨全校之平均

值計算原則，大學部選課人

數十人以上，及研究所選課

人數三人以上之課程，方列

入平均值計算。 

二、各課程之回收率需達百分之

三十以上，且填答人數三人

以上，方列入平均值計算。 

三、五位以上合開課程、服務學

習及專題討論等課程不計入

課程平均值計算。 

四、課程平均值之計算為「總有

效課程平均值之和／總有效

課程數」。 

1.增定本條

第四、六款。

以提高評量

問卷之信度

與效度，真實

反映教師教

學狀況，增加

計算方式條

件。 

2.條次變更

原本條第四

款修正為第

五款。 

 

第八條 評鑑結果之處理： 

一、期中教學意見調查，不列入

學期平均統計，僅作為教師

課程適度調整之參考。 

二、提報教學評鑑委員會討論及

謀求建議方案後，本組以電

第八條 評鑑結果之處理： 

一、提報教學評鑑委員會討論及

謀求建議方案後，本組以電

子郵件通知各教師可自行上

網查閱其評鑑結果，及提供

各系所主管其單位專任教師

1.期中教學

意見結果處

理。 

2.條次變更。 

3.第一款新

增。 

附件二 
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子郵件通知各教師可自行上

網查閱其評鑑結果，及提供

各系所主管其單位專任教師

評鑑結果資料，作為系所教

師評鑑之參考。 

… 

八、教師對教學評鑑結果有疑義

時，得於開放查詢日期起一

年內提出申覆，由教學評鑑

委員會審議之。 

 

評鑑結果資料，作為系所教

師評鑑之參考。 

… 

 

七、教師對教學評鑑結果有疑義

時，得於開放查詢日期起一

年內提出申覆，由教學評鑑

委員會審議之。 

 

4.原第一~七

款，變更為第

二~八款。 
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【現行條文】 

國立臺灣海洋大學教學評鑑辦法 
中華民國 87 年 12 月 17 日 87 學年度第 1 學期第 2 次教務會議通過 
中華民國 88 年 1 月 5 日 88 海教課字第 0420 號發布 
中華民國 89 年 3 月 30 日 88 學年度第 2 學期第 1 次教務會議修正通過 
中華民國 89 年 6 月 20 日 89 海教評字第 3806 號發布 
中華民國 92 年 12 月 25 日 92 學年度第 1 學期第 2 次教務會議修正通過 
中華民國 93 年 1 月 30 日海教評字第 0930000800 號令發布 
中華民國 93 年 11 月 18 日 93 學年度第 1 學期第 1 次教務會議修正通過 
中華民國 94 年 3 月 8 日海教學字第 0940001595 號令發布 
中華民國 94 年 6 月 23 日 93 學年度第 2 學期第 2 次教務會議修正通過 
中華民國 94 年 7 月 27 日海教學字第 0940006357 號令發布 
中華民國 96 年 1 月 4 日 95 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正通過 
中華民國 96 年 1 月 24 日海教學字第 0960000985 號令發布 
中華民國 97 年 6 月 12 日 96 學年度第 2 學期第 1 次校務會議修正通過 
中華民國 97 年 7 月 8 日海教學字第 0970007262 號令發布 
中華民國 99 年 1 月 7 日 98 學年度第 1 學期校務會議修正通過 
中華民國 99 年 2 月 5 日海教學字第 0990001593 號令發布 
中華民國 99 年 6 月 10 日 98 學年度第 2 學期第 2 次教務會議修正通過 
中華民國 99 年 6 月 17 日 98 學年度第 2 學期校務會議修正通過 
中華民國 99 年 11 月 24 日海教學字第 0990014587 號令發布 
中華民國 100 年 6 月 9 日 99 學年度第 2 學期校務會議修正通過 
中華民國 100 年 8 月 10 日海教學字第 1000010295 號令發布 
中華民國 101 年 6 月 14 日 100 學年度第 2 學期校務會議修正通過 
中華民國 101 年 7 月 12 日海教學字第 1010009014 號令發布 
中華民國 109 年 5 月 28 日 108 學年度第 2 學期校務會議修正通過 
中華民國 109 年 6 月 30 日海教學字第 1090011741 號令發布 
中華民國 110年 12月 16日 110學年度第 1學期第 4次行政會議修正通過 
 

 
第一條 本辦法依本校教學評鑑委員會設置辦法第二條及第七條之規定訂定之。 

第二條 教學評鑑之目的在反映學生學習狀況，使授課教師瞭解學生之需求增進師生互動，

以提高教學品質。 

第三條 教學評鑑除畢業論文、出海實習、海上(進階)實習、養殖實習、教育實習、地方教

育輔導、服務學習-愛校服務及操行外，其餘課程均須參加。 

第四條 網路教學評鑑調查表由教務處學術服務組(以下簡稱本組)提供標準問卷，但各教學

單位得視需要提供學術服務組增修問卷項目與內容。 

第五條 教學評鑑實施時間原則上於每學期期末考前二至四週，並配合本校學生選課辦法，

公告後進行網路教學評鑑施測作業。 

第六條 教學評鑑實施方式：採網路教學意見調查方式，由各教學單位於網路教學評鑑開放

期間，自行排定班級學生上機填寫，或鼓勵學生自行上網填答。 

第七條 教學評量平均值計算方式如下： 

一、各系(所)、院暨全校之平均值計算原則，大學部選課人數十人以上，及研究所

選課人數三人以上之課程，方列入平均值計算。 

二、各課程之回收率需達百分之三十以上，且填答人數三人以上，方列入平均值計

算。 

三、五位以上合開課程、服務學習及專題討論等課程不計入課程平均值計算。 

四、課程平均值之計算為「總有效課程平均值之和／總有效課程數」。 

第八條 評鑑結果之處理： 

一、提報教學評鑑委員會討論及謀求建議方案後，本組以電子郵件通知各教師可自

行上網查閱其評鑑結果，及提供各系所主管其單位專任教師評鑑結果資料，作

為系所教師評鑑之參考。 

二、教師升等之教學成績考量。 

三、教學優良教師選拔之提名：教務處於下一學年度開始時提名前一學年度各系所

教學評鑑成績前 25%之教師至各學院。 

四、教師所授課程中有二分之一以上之有效課程，連續二學期或二學年中有累計二學期
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教學評鑑未加權結果均為全校後百分之三之教師，或單一教學評鑑科目未加權平均

值低於 3.5 之教師，應由系(所)、院了解原因並作成書面紀錄後，送教務處學術服務

組彙整，並視需要由教學中心提供教學上適度之協助及追蹤輔導。 

五、有關專任教師之期末教學評鑑未加權結果總平均值為全校後百分之五且低於 3.5，

其有效科目數佔全部科目數二分之一以上，教務處得邀請前述名單之教師參加

本校所舉辦之「教學優良教師經驗分享」及「教學觀摩」等教師增能或教學精

進相關研習活動，以提昇教學品質。並送教務處教學中心協同進行追蹤輔導，

其結果得送系、所、學位學程、中心。 

六、兼任教師之教學評鑑未加權結果總平均值低於 3.5，送聘任系所(學位學程)作為續聘

之參考。 

七、教師對教學評鑑結果有疑義時，得於開放查詢日期起一年內提出申覆，由教學

評鑑委員會審議之。 

第九條 各學院、系、所、室、中心為配合辦理教學評鑑需要，得設教學評鑑委員會。 

第十條 本辦法經行政會議通過後發布施行。 
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中華民國 101 年 7 月 12 日海教學字第 1010009014 號令發布 
中華民國 109 年 5 月 28 日 108 學年度第 2 學期校務會議修正通過 
中華民國 109 年 6 月 30 日海教學字第 1090011741 號令發布 
中華民國 110年 12月 16日 110學年度第 1學期第 4次行政會議修正通過 

 
第一條 本辦法依本校教學評鑑委員會設置辦法第二條及第七條之規定訂定之。 

第二條 教學評鑑之目的在反映學生學習狀況，使授課教師瞭解學生之需求增進師生互動，

以提高教學品質。 

第三條 教學評鑑除畢業論文、出海實習、海上(進階)實習、養殖實習、教育實習、地方教

育輔導、服務學習-愛校服務及操行外，其餘課程均須參加。 

第四條 網路教學評鑑調查表由教務處學術服務組(以下簡稱本組)提供標準問卷，但各教學

單位得視需要提供學術服務組增修問卷項目與內容。 

第五條 教學評鑑實施時間原則上於每學期期末考前二至四週，並配合本校學生選課辦法，

公告後進行網路教學評鑑施測作業。另期中教學意見調查實施時間原則上於每學期

期中考前一週進行。 

第六條 教學評鑑實施方式：採網路教學意見調查方式，由各教學單位於網路教學評鑑開放

期間，自行排定班級學生上機填寫，或鼓勵學生自行上網填答。 

第七條 教學評鑑平均值計算方式如下： 

一、各系(所)、院暨全校之平均值計算原則，大學部選課人數十人以上，及研究所

選課人數三人以上之課程，方列入平均值計算。 

二、各課程之回收率需達百分之三十以上，且填答人數三人以上，方列入平均值計

算。 

三、五位以上合開課程、服務學習及專題討論等課程不計入課程平均值計算。 

四、期中退選或遭扣考學生所填之問卷，不計入課程平均值計算，但仍保留文字意

見。 

五、課程平均值之計算為「總有效課程平均值之和／總有效課程數」。 

六、結果若具有極端值（問卷各題項學生皆點選非常不同意）之情形，則依下列方

式辦理： 

（一）總填答人數為 10 人以上，19 人以下之課程，逕予扣除 1 筆極端值，不納

入該門課程統計。 

（二）總填答人數為 20 人以上之課程，逕予扣除填答人數 5%之極端值，不納入

該門課程統計。 

第八條 評鑑結果之處理： 

附件二~一 

【修正後條文】 



19 

 

一、期中教學意見調查，不列入學期平均統計，僅作為教師課程適度調整之參考。 

二、提報教學評鑑委員會討論及謀求建議方案後，本組以電子郵件通知各教師可自

行上網查閱其評鑑結果，及提供各系所主管其單位專任教師評鑑結果資料，作

為系所教師評鑑之參考。 

三、教師升等之教學成績考量。 

四、教學優良教師選拔之提名：教務處於下一學年度開始時提名前一學年度各系所

教學評鑑成績前 25%之教師至各學院。 

五、教師所授課程中有二分之一以上之有效課程，連續二學期或二學年中有累計二學期

教學評鑑未加權結果均為全校後百分之三之教師，或單一教學評鑑科目未加權平均

值低於 3.5 之教師，應由系(所)、院了解原因並作成書面紀錄後，送教務處學術服務

組彙整，並視需要由教學中心提供教學上適度之協助及追蹤輔導。 

六、有關專任教師之期末教學評鑑未加權結果總平均值為全校後百分之五且低於 3.5，其

有效科目數佔全部科目數二分之一以上，教務處得邀請前述名單之教師參加本校所

舉辦之「教學優良教師經驗分享」及「教學觀摩」等教師增能或教學精進相關研習

活動，以提昇教學品質。並送教務處教學中心協同進行追蹤輔導，其結果得送系、

所、學位學程、中心。 

七、兼任教師之教學評鑑未加權結果總平均值低於 3.5，送聘任系所(學位學程)作為續聘

之參考。 

八、教師對教學評鑑結果有疑義時，得於開放查詢日期起一年內提出申覆，由教學評鑑

委員會審議之。 

第九條 各學院、系、所、室、中心為配合辦理教學評鑑需要，得設教學評鑑委員會。 

第十條 本辦法經行政會議通過後發布施行。 
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附件 4_ 

國立臺灣海洋大學教學評鑑訪談紀錄單 

開課系所  教師姓名  

任教科目  開課學期 學年度   第  學期 

修課人數     人 平均分數  

填表日期      年      月     日 電子郵件  

一、我認為評量結果未臻理想之原因為何？（由任課老師填寫） 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、未來，我對這門課程所採取的教學方法或策略為何？（由任課老師填寫） 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、我需要校方提供那些教學支援或協助？（由任課老師填寫） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、我對學生回饋意見或建議之回覆說明?（由任課老師填寫） 
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五、主管訪談結果（訪談主管務必填寫） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

系所主管：                   訪談日期：            

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學院院長：                   訪談日期：            

 

教

務

長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

填寫說明： 

1.主管應與授課教師訪談後，填寫訪談紀錄單，並將紀錄單送交教務處學術服務組。 

2.影響教學評鑑分數之主客觀因素甚多，為避免單以學生評鑑結果評斷課程教學品

質，本表格提供陳述與反應評量分數未臻理想之原因，並協助教學上必要之支援，

相關單位亦將謹守保密原則，請放心填寫。 


