
編號 名稱 編號 內容

1-1

運用適合的分析策略

以擬訂兼具海洋特色

的學術發展計畫之結

果為何？

1-2

依據本校定位、願景

及教育目標，與結合

大學人才培育功能與

國家產業人才需求，

訂定學生核心能力之

作法與結果為何？

1-3
系所推動產業連結及

學生實習制度之機制

及成效為何？

參考效標

國立臺灣海洋大學第二週期院級、系級自我評鑑實地訪評報告初稿自我改善計畫(院系級負責)

受評鑑單位：生命科學院 海洋生物研究所

評鑑項目
實地訪評委員之改善建議 自我改善計畫(院系級)

附件

編號



1-4
依據核心能力進行課

程規劃與設計之機制

運作與結果為何？

招生不易，部分招收到學生基礎知識不足

，無法充分吸收課程內容，也難以深入學

習高深實驗技巧，因此預多方設法改善此

難題。

本所計畫對外舉辦暑期學生訓練營活動，

另外鑑於本所並沒有開辦大學部本科課程

，所以一般學生對本所了解不多，本所已

積極加強對外招生宣傳，如學術演講，這

些都對增加招生有所幫助。至於在提昇學

生基礎知識方面，本所建議讓指導老師判

斷若基礎知識有所不足的學生選修大學部

相關的課程藉以補強基礎知識，並可考慮

將學分及成績納入畢業所需要的學分中，

以增加學生選修的意願及學習動機。

本所已於103年10～11月，共計有五位教師

到五所學校進行招生工作。

1-5 課程地圖建置與實施

情形為何？

1-6

依據第一週期系所評

鑑結果與建議，確定

教育目標並擬訂兼具

海洋特色的發展計畫

之結果為何？

2-1

專、兼任教師之數量

與學術專長，符合系

所、學位學程及在職

專班教育目標及滿足

學生學習需求之情形

2-2 專任教師之結構與流

動之情形為何？

目標、核

心能力與

課程設計

一



2-3

教師依據課程所要培

育之核心能力，進行

教學設計、應用多元

教學方法及設計學習

評量，以提升學生學

習成效之情形為何？

教師的教學集中在科學專業，對於如何達

成『人文素養』的核心能力，主要仰賴全

校性課程及活動，但一般研究生修習其它

系所課程的情形並不多，故教師應思考將

人文素養、環境倫理、生命關懷等納入課

程與學習活動中，才能落實所定的核心能

力之養成。

本所開設的課程像是環境微生物學、海洋

毒性生態學、海洋生物資源保育、保育遺

傳學及魚類分類學及演化是帶有環境倫

理、保育、生物永續發展和生命關懷的概

念，是會培育學生這方面的素養，在103學

年度第2學期後會在課堂上加強這方面概念

與素養的培育，另外可邀請相關人文社會

環境學者到所演講，增加不同層次的思

考。

2-4

依據教學評鑑結果，

協助教師改進教學設

計、教材教法與多元

學習評量方法之情形

為何？

所內有許多國際生，但全英語授課科目不

多，宜提出因應。

本所96～102年開設的全程英語課程 有：

海洋真菌、嗜極微生物學、海洋真菌學專

題討論、海洋真菌實驗技術、真菌分類

學、浮游動物生態學（一）、浮游動物生

態學（二）、生物電子顯微鏡學、生物電

子顯微鏡學實習、浮游動物行為學、海洋

浮游動物行為、生態及養殖專題討論（

一）、海洋浮游動物行為生態及養殖專題

討論（二）、橈足類攝食生態特論、浮游

動物行為及生態學（一）、浮游動物學、

最新海洋生態主題、全球生態變遷、生態

整合、保育遺傳學等18個全程英語授課。

本所老師皆有英語授課的能力，所上老師

會因應國際學生的數目而加開全英語授課

科目，另各指導教授會因收外籍生而將授

2-5

教師配合課程需求，

進行實務教學之成果

為何？如何將海洋素

養融入課程？

在本所的SWOT分析中，外在的機會(O)建議

納入目前社會上非常需要的海洋『生態旅

遊』及『環境教育』人才培育。

感謝委員的建議，本所會將：「社會會需

要生態旅遊及環境教育的人才」納入

SWOT分析之外部條件-機會（O）中。

教師教學

與學習評

量

二



2-6

教師因應產業需求，

發展以實務研究引導

特色教材或教法開發

之情形為何？

雖有三位同仁(2位技士、1位助教)支援行

政與教學工作，但所內計劃項目非常多，

儀器設備亦相當多，助教又需支援全校性

課程(生物實驗)，人力相當吃緊，不利長

期發展。

本所不論在學術或專業表現上在海大所有

系所當中皆名列前茅，但分配到的資源卻

長期處在平均值之下，所幸評鑑委員明察

，本所已於103年12月建議校方增聘一位正

式之專職人員協助處理行政及教學相關業

務，以利本所長期之發展。

除了所內教師一致反應空間不足之外，畢

業生均指出空間不足造成學習上的困擾，

在學生更反應海所的建築硬體相較於同校

其它單位老舊，落差感相當明顯，是限制

所內發展重大因素，有賴校方協助改善。

本所已於104年1月向學校積極爭取「海事

海洋科技館」空間，以解決空間不足的問

題。

建議校方應給予海生所標本館空間，畢竟

海生所研究基礎是物種分類，野外採集到

的生物可供百年以上的研究參考，對於未

來國際交流、基因保存典藏、以及利用校

慶作展示均可對外宣導研究成果，將非常

吸引民眾的目光。

本所已於104年1月向學校積極爭取「海事

海洋科技館」空間，以解決建立標本館的

空間。

3-2
提供學生課外學習活

動之作法及成效為

何？如何融入海洋素

3-3 系所提供學生生活輔

導之作法及成效為

3-4 系所提供學生生涯輔

導之作法及成效為

學習資源

與學生輔

導

三

3-1
提供學生之學習資源

及其管理維護機制為

何？



3-5
系所輔導學生參與國

際交流之作法及成效

為何？

國際交流機會多，宜建立交流成效的檢覆

機制。

在國際交流方面，本所在每個月的工作報

告中皆會紀錄師生參與國際交流的情形，

且會在所務會議上檢視，以建立國際交流

的績效。此成效本所已詳細記載，內容為

以下幾點：

1. 邀請國外專家學者舉辦專題演講

2. 邀請國外學者進行學術交流

3. 本所與國外大學簽訂合作備忘錄

4. 本所教師參與雙邊國際合作研究計畫

5. 本所教師與學生參與國際學術交流

以上這些國際交流的實際績效已反應在老

師的研究發展與建教合作的優秀表現成果

上。

3-6 系所強化學生外語能

力之作法及成效為

3-7

系所提供國際學生學

習和生活輔導之情形

為何？(適用於有國際

生之系所)
所方未來在招進新PI上，目前並無明確的

方向，應該考量整體所的發展方向，領域

平衡問題，校方和院方應多參考所方的需

求。

本所未來在新進PI的領域選擇方面，會因

應未來退休教師之原規劃領域，予以配

合。

由於PI人數相較他所，在院級以上的權利

爭取，受限於現行投票制度，因此常常受

到忽略(例如海生所的老師教學與學術表現

極好，但從未獲選『優良教師』)，有必要

請校方和院方在制度面上做一些調整。

有關優良教師選拔，學院於104年度起增列

本所委員1名，本所委員人數與各系所相

同。

4-1

教師學術研究或專業

服務表現之情形為

何？與海洋領域相關



海生所著作發表數在全校教師平均著作表

現第一，對外爭取計畫經費全校第二，但

因人數少，分配到的資源卻在平均值之下

，建議學校酌予增加資助，以資鼓勵。

感謝委員的建議，本所已將委員意見反應

於103年12月給校方，以激勵本所教師研究

與爭取計畫士氣。

訪談教師建議校內海事大樓研究環境受到

新建噴水池持續不斷噴水聲音干擾，經多

次向校方反映皆沒有太大的改善，建議校

方能體恤將噴水池時間縮短。

本所已反應此問題，且總務處環安組對於

噴水池地板部分已加裝地墊減少噪音。

4-2
學士班學生專題研究

能力之表現為何？與

海洋領域相關之表現

4-3

碩、博士班學生之學

術研究與專業表現為

何？與海洋領域相關

之表現為何？

招生愈來愈困難的問題，可利用舉辦暑期

學生訓練活動來改善。

目前本所有部分老師暑期有參與學校或學

院的教育部相關計畫所開設的課程，過去

本所也曾開設海洋生物相關的暑期課程，

但因所需經費每年尚須校方給予支援，本

所將於103年第2學期會再討論是否加開其

他的暑期課程或研習營，正積極規劃中。

4-4 碩、博士班學生之數

量與品質如何？

4-5 教師參與推廣服務或

教育之表現為何？

4-6 教師爭取產學合作之

表現為何？

4-7 教師參與國際性學術

交流活動之情形為

四
學術與專

業表現

何？與海洋領域相關

之表現為何？



5-1
畢業生生涯發展追蹤

機制落實之情形為

何？

溝通頻率較少，可作得更積極主動些，增

加安排和校友互動的機會。例如北、中、

南舉辦一些聚餐，將所上的資源和進展與

校友分享，或許可以獲得更多產學合作，

拓展人力資源與機會，這樣的方式在國外

的大學非常普遍。

感謝委員的建議，除鼓勵全所性的校友聯

誼活動外，未來亦鼓勵以實驗室為單位舉

辦畢業生聯誼，舉辦地點不限定在校內。

另本所會試著增加和校友互動的機會，除

了多安排些聚餐外，當本所及各個校友有

重要訊息時，會即時公布在網路校友會和

所友會上，讓本所與每位校友能充分掌握

彼此的消息與進展，增加合作的機會。

5-2
畢業生生涯發展投入

相關領域之表現為

何？

為了增進學生與業界相互了解，建議舉辦

與業界的座談會，業界代表也表示很樂意

參加和分享經驗。

感謝委員的建議，本所將於104年第1學期

嘗試舉辦1次所上老師、學生、校友與業界

相關的座談會，除了能讓學生了解生物產

業的需求和進展外，亦能讓老師了解所授

課程是否能符合業界需求，以利增進彼此

5-3 畢業生與母校之互動

或回饋情形為何？

5-4 研擬學生學習成效評

估機制之情形為何？

5-5

根據內部互動關係

人、畢業生及企業雇

主對學生學習成效意

見之分析結果，進行

檢討修訂核心能力之

設計、課程規劃與設

計、教師教學與學習

評量，以及學生輔導

與學習資源提供之情

5-6

針對第一週期系所評

鑑之改善建議，進行

品質改善之計畫與落

實的情形為何？

五

畢業生表

現與整體

自我改善

機制


	工作表1

