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國立臺灣海洋大學 108學年度第 2次校級教學優良教師遴選委員會會議紀錄 

時 間：109年 6月 18 日（星期四）中午 12:10 

地 點：行政大樓第 2演講廳 

主 席：張文哲教務長 紀錄:蔡雅如 

出席人員：賴禎秀委員、鄭士蘋委員、陳鴻鳴委員、周信佑委員、胡清華委員、 

何平合委員、何宗儒委員(請假)、閻順昌委員(請假)、林資榕委員(請假)、 

李光敦委員、陳正宗委員、顧承宇委員、譚仕煒委員(請假)、周祥順委員、 

莊季高委員、許籐繼委員、吳智雄委員、吳蕙芳委員(請假)、林綠芳委員 

 

壹、報告事項 

一、主席報告： 

二、學術服務組工作報告： 

1.108學年度校級教學優良教師選拔說明 

(一)候選教師 

一、遴選制_教學優良獎： 

本學年度校級教學優良教師候選教師，於 109 年 3 月 30 日校遴選委員會複選

出 13位教師，名單如下，另有 1位教師放棄參選。 

運輸系吳繼虹副教授、輪機系陳俊隆教授、生科系許邦弘副教授、 

海生所張正教授、環漁系李明安教授、地球所邱永嘉副教授、 

機械系田華忠副教授(放棄)、造船系高瑞祥副教授、資工系馬尚彬副教授、 

通訊系王和盛教授、通訊系鄭振發副教授、 

教研所暨師培中心張芝萱助理教授、應英所丹尼爾伍徳專案講師。 

二、推薦制_教學優良獎： 

經統計本校專任(案)教師近十年每學年度之教學評鑑平均值排名為該系所前

25%，累積達七次以上，且自前次獲頒校級教學優良獎當學年度起三年內未獲

此獎者，共 9位，名單如下。 

食科系林泓廷副教授、食科系黃意真教授、海生所陳歷歷教授、 

資工系林川傑助理教授、電機系葉美玲副教授、電機系盧晃瑩副教授、 

電機系羅文雄教授、教研所暨師培中心吳靖國教授、海文所應俊豪教授。 

三、教學傑出獎： 

本校專任（案）教師累計二次獲頒「校級教學優良獎」，且三年內未獲此獎者，

共 7位，名單如下。 

商船系陳志立教授、輪機系張文哲教授、食科系方翠筠教授、 

生科系林秀美教授、河工系蕭松山教授、資工系李孟書教授、 

共教中心體育教育組黃智能教授。 

 (二)遴選作業說明 

一、遴選制_教學優良獎 

(1)學術服務組提供各候選教師近六學期教學評鑑相關資料，如大學部∕研究所

授課資料、必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、課程不及格

率及學生授課意見等。 

(2)學術服務組綜整並統計各候選教師近六學期參與教學中心所舉辦提昇教學品

質、教學方法或學習成效等交流活動，及執行該中心各項相關計畫之紀錄。 

(3)教學心得口頭報告：由候選教師每人發表 7分鐘之教學心得經驗分享，詳如下

表。 
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編號 姓名 學院 系所 發表時間 

1 陳俊隆教授 海運暨管理學院 輪機工程學系 12:30~12:37 

2 邱永嘉副教授 海洋科學與資源學院 地球科學研究所 12:38~12:44 

3 高瑞祥副教授 工學院 系統工程暨造船學系 12:45~12:51 

4 吳繼虹副教授 海運暨管理學院 運輸科學系 12:52~12:58 

5 許邦弘副教授 生命科學院 生命科學暨生物科技學系 13:00~13:07 

6 丹尼爾伍徳專案講師 人文社會科學院 應用英語研究所 13:08~13:14 

7 張正教授 生命科學院 海洋生物研究所 13:15~13:21 

8 李明安教授 海洋科學與資源學院 環境生物與漁業科學學系 13:22~13:28 

9 王和盛教授 電機資訊學院 通訊與導航工程學系 13:29~13:35 

10 鄭振發副教授 電機資訊學院 通訊與導航工程學系 13:36~13:42 

11 馬尚彬副教授 電機資訊學院 資訊工程學系 13:43~13:49 

12 張芝萱助理教授 人文社會科學院 師資培育中心 13:50~13:56 

 

(4)評分項目與比重： 

A.教學評鑑平均值 40%。 

B.教學能量（不含進修推廣教育）10%。 

C.學生受教率（不含進修推廣教育）10%。 

D.參與課堂教學觀摩與觀課交流等教學精進活動紀錄 12%。 

E.教學心得發表（含教學準備 5%、教學方式 12%、教學反思 11%）28%。 

(5)評選方式說明：依加權總和排定名次順序，分數相同者，由評審委員們整體考

量決定，總額以 6名為原則，需先扣除推薦制_教學優良獎名額。 

二、推薦制_教學優良獎 

(1)學術服務組提供各候選教師近十學期教學相關資料，如大學部∕研究所授課

資料、必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、課程不及格率及

學生授課意見等。 

(2)學術服務組綜整並統計各候選教師近十學期參與教學中心所舉辦提昇教學品

質、教學方法或學習成效等交流活動，及執行該中心各項相關計畫之紀錄。 

(3)評分項目與比重： 

A.教學評鑑平均值 40%。 

B.教學能量（不含進修推廣教育）20%。 

C.學生受教率（不含進修推廣教育）15%。 

D.其他教學成效 25%。 

(4)評選方式說明：依加權總和排定名次順序，分數相同者，由評審委員們整體考

量決定，以 2名為限額。 

三、教學傑出獎 

(1)學術服務組提供各候選教師近十學期教學相關資料，如大學部∕研究所授課

資料、必選修、加權∕原始教學評鑑平均值、學生成績平均、課程不及格率、

學生授課意見及學生問卷調查結果等。 

(2)學術服務組綜整並統計各候選教師近十學期參與教學中心所舉辦課堂教學觀

摩、觀課交流與教學經驗分享等教學精進研習相關活動，及執行各項提昇教學

品質或學習成效計畫之紀錄。 
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(3)評分項目與比重： 

A.教學成果（含教學評鑑平均值 17%、教學能量 9%及學生受教率 9%）

35%。 

B.學生問卷調查（含畢業校友、應屆畢業生與在校生）30%。 

C.參與課堂教學觀摩、觀課交流及提昇教學品質或成效計畫之相關紀錄

35%。 

(4)評選方式說明：依加權總和排定名次順序，分數相同者，由評審委員們整體考

量決定，以 3名為限額。 

(三)頒獎作業：於下學期教師節茶會或公開場合上頒獎。 

(四)獎勵：「教學傑出獎」或「校級教學優良獎」之教師，頒發獎座(牌)乙座及當選獎狀

乙幀，獲頒「教學傑出獎」者，每名另頒發獎勵金伍萬元。 

貳、討論事項： 

提案一 提案單位：教務處學術服務組 

案由：依據遴選作業，評選出 108學年度校級教學優良教師，提請討論。 

一、檢附 108學年度教學優良教師選票單及評選資料，請委員評選出本屆教學優良教

師。 

二、教學優良教師選拔方式分為： 

1.遴選制選出至多 4-6名，候選教師共計 12位，依學術服務組提供之候選教師近三

年之教學相關資料。 

 評分項目： 

(1)教學評鑑平均值 40%。 

(2)教學能量（不含進修推廣教育）10%。 

(3)學生受教率（不含進修推廣教育）10%。 

(4)參與課堂教學觀摩與觀課交流等教學精進活動紀錄 12%。 

(5)教學心得發表（含教學準備 5%、教學方式 12%、教學反思 11%）28%。 

2.推薦制將遴選出至多 2名，候選教師共計 9位，依學術服務組提供之候選教師近

五年之教學相關資料。 

評分項目： 

(1)教學評鑑平均值 40%。 

(2)教學能量（不含進修推廣教育）20%。 

(3)學生受教率（不含進修推廣教育）15%。 

(4)其他教學成效 25%。 

三、教學傑出教師選拔：選出至多 3位，候選教師共計 7位，依學術服務組提供之候選

教師近五年之教學相關資料。 

評分項目： 

(1)教學成果（含教學評鑑平均值 17%、教學能量 9%及學生受教率 9%）35%。 

(2)學生問卷調查（含畢業校友、應屆畢業生與在校生）30%。 

(3)參與課堂教學觀摩、觀課交流及提昇教學品質或成效計畫之相關紀錄 35%。 

決議：依業辦單位提供相關遴選資料，經出席委員評分後討論審議，108學年度校級教學優

良教師選拔結果如下，依學院順序排列。 

一、教學優良教師_遴選制選出 4位，分別為： 

輪機工程學系陳俊隆教授、生命科學暨生物科技學系許邦弘副教授、 

系統工程暨造船學系高瑞祥副教授、通訊與導航工程學系王和盛教授。 
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二、教學優良教師_推薦制選出 2位分別為： 

電機工程學系羅文雄教授、海洋文化研究所應俊豪教授。 

三、教學傑出教師選出 1位，資訊工程學系李孟書教授。 

四、上述獲選教師將依本校教學優良教師遴選及獎勵辦法，公開表揚並頒予獎座和當選

證書，邀請撰寫教學心得彙編成經驗分享專輯供本校專任教師參閱。 

 

 

參、臨時動議(無) 

 

 

肆、散會(15:00) 


