
附件 4_晤談紀錄單 

國立臺灣海洋大學教學評鑑晤談紀錄單 

系所名稱 教師姓名 

任教科目 開課學期     學年度   第    學期 

修課人數 人 平均分數 

填表日期      年 月     日 電子郵件 

一、我認為評量結果未臻理想之原因為何？（由任課老師填寫） 

二、未來，我對這門課程所採取的教學方法或策略為何？（由任課老師填寫） 

三、我需要校方提供那些教學支援或協助？（由任課老師填寫） 

四、我對學生回饋意見或建議之回覆說明?（由任課老師填寫） 



五、主管晤談結果（所屬主管務必填寫） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

系所主管：                   晤談日期：            

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學院院長：                   晤談日期：            

 

教

務

長 

 

 

 

 

 

 

填寫說明： 

1.主管應與授課教師晤談後，填寫晤談紀錄單，並將紀錄單送交教務處學術服務組。 

2.影響教學評鑑分數之主客觀因素甚多，為避免單以學生評鑑結果評斷課程教學品

質，本表格提供陳述與反應評量分數未臻理想之原因，並協助教學上必要之支援，

相關單位亦將謹守保密原則，請放心填寫。 


