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國立臺灣海洋大學 97學年度第 2次教學評鑑委員會會議紀錄 

時 間：98 年 03 月 16 日（星期一）中午 12 時 15 分 

地 點：行政大樓四樓會議室 

主 席：李教務長國誥 

出席人員：如簽到簿  

列席人員：如簽到簿 

 

壹、報告事項 

甲、主席報告：（略） 

乙、學術服務組工作報告： 

一、97 學年度校級教學優良教師選拔方式分為：（一）遴選制、（二）推薦制。 

（一）遴選制複選作業說明如下： 

1.本學年度院級教學優良教師共 14 位，已於 96 年 12 月順利選出，並於 97 年 3

月 10 日前將其教學檔案送交本組彙整，其名單如下： 

海運暨管理學院－華副教授健(輪機系)、賴教授禎秀(商船系) 

生命科學院－林助理教授秀美(生技所)、方教授翠筠(食科系) 

海洋科學與資源學院－何助理教授平合(環漁系)、羅助理教授耀財（環資系） 

工學院－田副教授華忠(機械系)、簡教授連貴(河工系)、蕭副教授松山(河工系) 

電資學院－ 江教授海邦(光電所)、李副教授榮乾(電機系)、王教授榮華(電機系) 

人文社會科學院－黃教授麗生(海文所)、薛助理教授梅(應英所) 

2.擬於 5月份辦理複選作業，複選相關作業程序如下： 

(1)教學檔案資料審查：請評審委員於複選前一天或當天進行，審查時間及地點

將另行通知。 

(2)教學心得口頭報告及決選： 

複選當天每位候選人一人 10 分鐘進行教學心得經驗分享，最後再由評選委員

於複選當天決選出本屆校級教學優良教師-遴選制七名。 

(3)遴選制複選評分比重及方式： 

比重： 

a.課程評鑑平均值佔 40%    b.教學心得發表佔 20%  

c.教學檔案佔 20%          d.學生受教率佔 10%、教學能量佔 10% 

評分方式： 

a.特優：5分；優等：4分；佳：3分；普通：2分；尚可：1分。 

b.評選方式：每學院有一位保障名額，依加權總和排定名次順序，分數相同

者，由評審委員整體考量決定，總額以七名為原則。 

（二）推薦制複選作業說明如下： 

(1)由教務處學術服務組彙整最近七年教學反應意見調查平均值佔該系所專任教

師前 25%名單，本學年度共有 4 名教師符合資料，分別為： 

 海運暨管理學院－陳副教授志立(商船系) 

 生命科學院－楊教授瑞森(海生所) 

海洋科學與資源學院－莊副教授守正(環漁系) 

工學院－楊副教授劍東(系工系) 

 本組將提供前述名單之授課科目、課程平均值、教學能量值、學生受教率、學

生意見、不及格率、平均分數等相關資料，供委員參考評分。 

(2)複選當天投票評選出 97 學年度推薦制校級教學優良教師，以 3名為限額。 
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（三）頒獎作業： 

時間：於下學期教師節茶會上頒獎。 

（四）獎勵：頒發獎座(牌)乙座及當選獎狀乙幀，獎座(牌)經費比照上屆每座琉璃獎座

約壹萬元以內。 

二、97 學年度第 1學期各課程教學反應意見調查（網路教學評鑑）已完成統計，全校問

卷回收率為 64.26%(不含進修推廣教育之回收率) (如附件一)【第 6~18 頁】，學院

問卷回收率統計圖表(如附件二)【第 19 頁】；大學部問卷回收率統計圖表(如附件

三)【第 20 頁】、碩士班問卷回收率統計圖表(如附件四)【第 21 頁】及博士班問卷

回收率統計圖表(如附件五)【第 22 頁】。 

三、檢附 97 學年度第 1學期網路教學評鑑全校、院、系、所及中心課程平均值(如附件

六)【第 23~25 頁】。 

四、96 學年度第 1、2學期及 97 學年度第 1學期教學評量結果之比較，如下表所示： 

項目 開課總數 
接受教學評

量課程數 

教學評量結

果不佳課程

數 

連續 2 年評

量結果均不

佳課程數 

96 年評量結

果不佳，但

97 年已改善

之課程數 

年
度 

學
期 

學
士
班 

研
究
所 

學
士
班 

研
究
所 

學
士
班 

研
究
所 

學
士
班 

研
究
所 

學
士
班 

研
究
所 

96 
1 1241 679 1262 689 20 1 

2 0 12 0 2 1247 661 1285 641 8 1 

97 1 1190 702 1236 704 13 1 

說明：接受教學評量課程數包含合開課程，故大於開課總數。 

(1)連續 2年評量結果均不佳課程數，如下表所示： 

課程代號 類別 961 課平均 971 課平均 

B811xLxx 必修 2.72 2.15 

B6C1xLxx 必修 2.51 2.42 

(2)96 年評量結果不佳，但 97 年已改善之課程數，如下表所示： 

課程代號 類別 961 課平均 971 課平均 課程代號 類別 961 課平均 971 課平均 

B731xJxx 必修 2.98 4.07 B720xMxx 必修 2.83 3.65 

B910xTxx 必修 2.96 3.95 B6A0x0xx 必修 2.79 4.17 

B810x0xx 必修 2.91 3.11 B6A0x0xx 必修 2.72 4.25 

B6C1xLxx 必修 2.90 3.32 B720x6xx 必修 2.67 4.03 

B681xExx 必修 2.85 3.91 B330xMxx 必修 2.60 3.52 

B532xPxx 必修 2.18 3.18 B330xUxx 必修 2.77 3.00 

 

 

五、97 學年度第 1學期網路評鑑獎勵措施及得獎資料如下： 

1.系所獎勵： 

(1)系所有功人員之名單： 
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依據 97 學年度第 1次教學評鑑委員會議提案四決議，針對 97 學年度第 1學期推動

網路教學評鑑大學部前四名有功人員名單(如附件七)【第 26 頁】及研究所前三名

有功人員名單(如附件八)【第 26 頁】，由本組提報校方以資鼓勵。 

(2)系獎勵： 

大學部全系填答率在全校前 3 名，且達 85％以上者，每系給予教學業務費 20,000

元，971 共計 2系符合資格(如附件九)【第 26 頁】。 

2.班級獎勵： 

(1)97 學年度第 1學期大學部網路教學評鑑獎勵金為 10,000 元整，填答率百分之百班

級共 5班，獎勵金之分配於提案一討論。 

(2)97 學年度第 1 學期碩、博士班網路教學評鑑獎勵金為 6,000 元整，填答率百分之

百班級共 25 班，獎勵金之分配於提案一討論。 

3.個人獎勵：針對 97 學年度第 1學期網路評鑑個人組填答率百分之百同學即將舉辦抽

獎活動。 

貳、決議事項 

一、961 及 971 連續 2 年評鑑結果均不佳之 2 門課（第 2 頁）應通知系所主管週知，並

提供本校 961 評量結果不佳，但 971 已改善之課程數供系上參考。 

二、本校 97 學年度第 1 學期教學反應意見調查大學部回收率較高的系所皆屬生命科學

院隸屬之系所，其他系所需加強回收率之提升。 

三、網路教學評鑑有功人員之續獎方案（附件七、八）（第 26 頁），目前是以回收率

高低決定名次，但因部分系所大學部學生人數較多，建議往後除回收率之外，建議

設計公式將修課總數納入加權計算。 

 

 

貳、提案討論 

提案一                                           提案單位：教務處學術服務組 

案由：擬請分配 97 學年度第 1學期大學部、研究所網路教學評鑑填答率百分之百班級獎勵金，

提請討論。 

說明： 

一、依據 97 學年度第 1次教學評鑑委員會議提案十之決議，班級獎勵：大學部獎勵金總

計為 10,000 元整、研究所獎勵金為 6,000 元整，獎勵金擬以修課總數高低排序分配，

另班級優先完成百分之百者亦是獎勵金分配考量重點，但超出正常修業年限班級除外。 

二、提供大學部、研究所班級名單。 

 

決議：大學部獎勵金維持 10,000 元整，研究所獎勵金則增加至 7,000 元整，獎勵大學部及研

究所班級獎勵金調整金額如附件十、十一【第 27 頁】。 

  

提案二                                                 提案單位：教務處學術服務組 

案由：如何持續改善網路評鑑的填答率？提請討論。 

說明： 

本校自 90 學年度第 2學期起，實施網路教學反應意見調查，其回收率和獎勵措施
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表(如附件十二)【第 28~30 頁】；自 95 學年度第 1 學期改變獎勵方式，增加學生個人

獎勵項目，填答率由 47.73%提昇到 60~70%，97 學年度第 2 學期獎勵措施如下，提請

討論。 

1.系獎勵：大學部全系填答率在全校前 3名，且達 85％以上者，每系給予教學業務費

20,000 元。 

2.班級獎勵： 

97 學年度第 1學期獎勵 97 學年度第 2學期獎勵 

學

士

班 

大學部網路教學評鑑獎勵金總計為 10,000 元整，填答

率百分之百班級獎勵金分配，擬於教學評鑑委員會議中

提案討論決議，並以修課總數高低排序，另班級優先完

成百分之百者亦是獎勵金分配考量重點，但超出正常修

業年限班級除外。 

同左，維持現有獎勵，獎勵金

係補助有關教學活動之費用。 

碩

、

博

士

班 

研究所網路教學評鑑獎勵金總計為 6,000 元整，填答率

百分之百班級獎勵金分配，擬於教學評鑑委員會議中提

案討論決議，以修課總數高低排序，另班級優先完成百

分之百者亦是獎勵金分配考量重點，但超出正常修業年

限班級除外。 

同左，維持現有獎勵，獎勵金

係補助有關教學活動之費用。 

班級獎勵總計：16,000 元 班級獎勵總計：16,000 元 

 

3.個人獎勵： 

97 學年度第 1學期獎勵 97 學年度第 2學期獎勵 

第 1-2 名：EPC 電腦每名各乙台（值 14,500 元） 第 1-2 名：EPC 電腦每名各乙台（值 14,500 元） 

第 3 名：隨身硬碟乙台或每台值（2,600 元 第 3 名：隨身硬碟乙台或每台值（2,600 元 

第 4-55 名：USB 隨身碟乙台（值 600 元） 第 4-55 名：USB 隨身碟乙台（值 600 元） 

個人獎勵總計：63,000 元 個人獎勵總計：約 63,000 元 

 

決議：照案通過。 

      

參、臨時動議： 

提案一                                                 提案單位：教務處學術服務組 

案由：討論期中評鑑之實施方式 

說明： 

一、依據本校教學評鑑辦法第三條：教學評鑑施測課程：期中教學評鑑以本校各教學單位

所開設一般性課程為主（甲卷），不含合開課程(二位老師以上授課者)、服務學習、體

育、實驗實習、專題討論、畢業論文、地方教育輔導。 

二、鑑於實施期中評鑑增加系所教學業務之負擔，為免影響期末網路評鑑回收率，擬請討

論是否縮小期中評鑑之課程範圍。 

三、方案說明： 

（一）以前一學年（例如 962）期末網路評鑑課程平均低於「後標」（3.93）之甲卷課程，
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且與本學年（972）開課教師屬同 1人，則需於本學年（972）實施期中網路評鑑，

且本學年（972）新開設之甲卷課程亦需列入期中網路評鑑。 

（二）以前一學年（例如 962）期末網路評鑑課程平均低於「均標」（4.22）之甲卷課程，

且與本學年（972）開課教師屬同 1人，則需於本學年（972）實施期中網路評鑑，

且本學年（972）新開設之甲卷課程亦需列入期中網路評鑑。 

（三）962 學期甲卷課程平均低於均標及後標數： 

962 學期甲卷課程總數 低於均標數 低於後標數 

1270 585 231 

決議： 

一、採方案一方式辦理，但參考前 2學年（例如 952、962）期末網路評鑑課程平均低於

「後標」者，則需於本學年（972）實施期中網路評鑑。 

二、請提案修改教學評鑑辦法，於下次教學評鑑委員會議提案討論。 

   

提案二：討論網路評鑑個人組之獎勵措施 

說明： 

一、為提升網路評鑑之回收率，每學期針對填答率達 100％之學生以電腦隨機取號方式

進行抽獎，例如 97 學年度第 2學期獎勵措施如下： 

97 學年度第 2學期獎勵 

第 1-2 名：EPC 電腦每名各乙台（值 14,500 元） 

第 3 名：隨身硬碟乙台或每台值（2,600 元 

第 4-55 名：USB 隨身碟乙台（值 600 元） 

個人獎勵總計：約 63,000 元 

二、因舉凡學生完成該學期所有課程之網路評鑑皆有機會抽中大獎，但因抽獎時間多於

次學期辦理，抽中名單常包含已畢業、退學及休學之不在籍學生，造成獎品領取不

易，擬請討論是否刪除上述部分學生身份再進行抽獎。 

  

  決議：照案通過。 

 

肆、散會：14：00 

 

敬陳 

 

教務長 


