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一、依據教育部「公立大專校院辦理各項試務工作酬勞支給要點」並參酌本校辦理各項招生

考試實際需要訂定本要點。 

二、筆試科目命題委員津貼以每科按三、ＯＯＯ元計列，多人聯合命題時則依命題百分比核

支。 

三、筆試科目閱卷委員津貼以每份五十元計列，每科多人聯合閱卷時依閱卷百分比核支。 

四、資料審查委員津貼： 

（一）碩士班暨碩專班應考人數三人（含）以下者，每系（所）以一、ＯＯＯ元計列，每

增加應考ㄧ人，增加該系（所）資料審查費二ＯＯ元。 

（二）博士班應考人數三人（含）以下者，每系（所）以一、ＯＯＯ元計列，每增加應考

ㄧ人，增加該系（所）資料審查費三ＯＯ元。 

（三）學士班特殊選才、申請入學、單獨招生、四技二專（以下簡稱學士班）考試應考人

數五人（含）以下者，每學系以一、三ＯＯ元計列，每增加應考ㄧ人，增加該學系

資料審查費二六Ｏ元。 

（四）大學部轉學考試每生二ＯＯ元計列。 

資料審查襄助人員工作津貼，依以下應考人數區間計列工作日數： 

（一）博碩士班每日按八ＯＯ元計列。應考人數四十人（含）以內者以 1 個工作日數計



列，四十一至六十人（含）以內者以 1.5 個工作日數計列，六十一至八十人（含）

以內者以 2 個工作日數計列，以此類推。 
（二）學士班每日按八ＯＯ元計列。應考人數四十人（含）以內者以 1 個工作日數計列，

四十一至六十人（含）以內者以 1.5 個工作日數計列，六十一至九十人（含）以內

者以 2 個工作日數計列，九十一人至一百二十人（含）以內者以 2.5 個工作日數計

列，一百二十一人以上以 3 個工作日數計列。 

前二項各類津貼總額得視實際經費狀況酌減之。 

五、口試委員津貼： 

（一）碩士班應考人數五人以下者，每位口試委員基數為一、ＯＯＯ元，每增加應考人

一人，增加口試費一五Ｏ元。 

碩士班招生未分組者，每系（所）口試委員以五人（含）以下為原則，超過者，

津貼以五人計列；系（所）招生分組或應考人數超過四十人以上而分組口試者，

每組口試委員以三人為原則，超過者，津貼以三人計列。 

（二）博士班應考人數三人以下者，每位口試委員基數為一、ＯＯＯ元，每增加應考人

一人，增加口試費二ＯＯ元。 

博士班招生未分組者，每系（所）口試委員以七人（含）以下為原則，超過者，

津貼以七人計列；系（所）招生分組者，每組口試委員以五人（含）以下為原則，

超過者，津貼以五人計列。 

（三）學士班應考人數五人（含）以下者，每位口試委員基數為五ＯＯ元，每增加應考

人一人，增加口試費一ＯＯ元。 

學士班每學系口試委員以五人（含）以下為原則，超過者，津貼以五人計列；學

系應考人數超過四十人以上而分組口試者，每組口試委員以三人為原則，超過者，

津貼以三人計列。 

前項各款口試委員津貼每位最多計列六ＯＯＯ元。 

口試襄助人員工作津貼，依以下應考人數區間計列工作日數： 

（一）博碩士班每日按八ＯＯ元計列。應考人數四十人（含）以內者以 1 個工作日數計

列，四十一至六十人（含）以內者以 1.5 個工作日數計列，六十一至八十人（含）

以內者以 2 個工作日數計列，以此類推。 
（二）學士班每日按八ＯＯ元計列。應考人數四十人（含）以內者以 1 個工作日數計列，

四十一至六十人（含）以內者以 1.5 個工作日數計列，六十一至九十人（含）以內

者以 2 個工作日數計列，九十一人至一百二十人（含）以內者以 2.5 個工作日數

計列，一百二十一人以上以 3 個工作日數計列。 

第一項及第三項各類津貼總額得視實際經費狀況酌減之。 

六、術科委員津貼每位以二、五ＯＯ元計列，每項目術科委員以不超過三人為原則。 

術科襄助人員工作津貼，依應考人數區間計列工作日數，每日按八ＯＯ元計列。應考人

數四十人（含）以內者以 1 個工作日數計列，四十一至六十人（含）以內者以 1.5 個工

作日數計列，六十一至九十人（含）以內者以 2 個工作日數計列，九十一人至一百二十

人（含）以內者以 2.5 個工作日數計列，一百二十一人以上以 3 個工作日數計列。 

前二項津貼總額得視實際經費狀況酌減之。 

七、試務中心工作人員津貼為每節八ＯＯ元，按實際工作節數計列： 
（一）主任委員：每節附加 0.875 倍。 



（二）副主任委員：每節附加 0.75 倍。 
（三）試務總幹事：每節附加 0.7 倍。 
（四）分區主任：每節附加 0.5 倍。 
（五）試務組組長：每節附加 0.5 倍。 
（六）巡場、監試、卷管、補證、司鈴、護理人員為每節八ＯＯ元，按實際工作節數計

列。 

筆試時間每節以九十分鐘為基準，如考試時間超過九十分鐘，每逾一分鐘得加計八元。 

八、闈場內外工作人員（含值夜人員）津貼： 
（一）闈場主任委員：每天一、八ＯＯ元，按實際工作日數計列。 
（二）闈場總幹事：每天一、六ＯＯ元，按實際工作日數計列。 
（三）印題組長：每天一、六ＯＯ元，按實際工作日數計列。 
（四）闈長：每日一、五ＯＯ元，每夜一、五ＯＯ元，按實際工作日數計列。另闈長負

責闈場內各項試務工作，工作津貼每日五ＯＯ元，按實際工作日數計列。 
（五）闈場內印題人員：每日一、五ＯＯ元，每夜一、五ＯＯ元，按實際工作日數計列。 

闈場外警衛按實際工作時數計算。 

闈場外工友按實際工作時數計算。 

九、總務組工作人員津貼為每節八ＯＯ元，按實際工作節數計列： 
（一）總務幹事：每節附加 0.65 倍。 
（二）事務組長：每節附加 0.5 倍。 
（三）筆試時間每節以九十分鐘為基準，如考試時間超過九十分鐘，每逾一分鐘得加計

八元。 

總務組工作人員其他津貼，依實際工作需要按協助各單位以每位考生二五元計列。項目

包含各項考生資料收發及成績單寄發，座位編排、教室整理、交通疏導、水電修繕、試

務中心餐飲準備及場地復原等及其他相關總務工作。 

十、報名組工作人員津貼： 
（一）督導人員每日六ＯＯ元，按實際工作日數計列。 
（二）報名考生資格審查、考生基本資料登校、繕製應試通知單、甄試通知、寄發成績

單、報到及會計等工作人員每日六ＯＯ元，按實際工作日數計列。 
（三）場地清潔維護工友每日六ＯＯ元，按實際工作日數計列。 

代售簡章之津貼（以簡章售價之百分之十至二十為原則）由代售單位人員核實支領。 

十一、試務組工作人員津貼： 
（一）製作答案卷工作人員為每份五．五元，按實際份數計列。 

（二）座次標籤佈置人員為每試場二ＯＯ元計列。 

（三）試場標示佈置人員為每試場四Ｏ元，按實際試場數計列。 

（四）製作座次標籤、試場標示及海報等工作人員，按二、五ＯＯ元計列。 

（五）試務工作人員全部工作日程約需二十日，每日按三ＯＯ元計列。項目包含推薦命

題教師、通知命題及回收、命題及閱卷資料建檔、編製各類津貼印領清冊、洽聘

巡監試人員、安排闈場及所需用品、編排試場及資料建檔等工作。 

十二、閱卷組工作人員津貼： 
（一）督導人員每日六ＯＯ元，按實際工作日數計列。 



（二）閱卷襄助、開拆彌封、成績登校、放榜及會計等工作人員每日六ＯＯ元，按實際工

作日數計列。 
（三）場地清潔維護工友每日六ＯＯ元，按實際工作日數計列。 

閱卷場非閱卷時間得指派留守人員看顧答案卷，其於非上班時間之工作津貼計算標準

為，早上八點到下午五點以三班計算，每班以六ＯＯ元計；下午五點到晚上九點為兩

班，每班以六ＯＯ元計；晚上九點到隔天早上八點為一班，以一五ＯＯ元計。 

十三、服務組工作人員津貼： 
（一）設服務隊老師一人分配服務隊工作人員分駐各試場。服務隊老師為每節八ＯＯ元，

按實際工作節數計列。 
（二）工作人員人數視試場分布情形而定，其津貼按實際工作時數計列。 

另視試場分布情形，於校門口、行政大樓門口等設置服務臺。 

十四、電算組工作人員津貼為每日六ＯＯ元，按實際工作日數計列。 

十五、學士班申請入學第一階段倍率篩選作業津貼依應考人數每位三Ｏ元計列，由全體作業

人員核實支領。 

學士班申請入學第二階段成績統計作業津貼依應考人數每位三Ｏ元計列，由全體作業

人員核實支領。 

十六、每次招生考試用於支給試務人員工作津貼之總額，不得超過其收入總額之 50%。但命

題、閱卷、資料審查、口試、入闈及監試津貼之支給，不在此限。如有超支則依比例

縮減各項工作津貼發放標準計算。 

前項工作津貼支給情形，應提送稽核人員或稽核單位為事後稽核。 

十七、試務工作經費不足之數，得由校內相關試務經費項目撥付。 

十八、轉系考試比照上開標準支給命題及閱卷費，所需經費由轉系考試經費撥付。 

十九、考試所需之直接及間接成本（包含場地、水電、設備及系統開發維護等）以撥繳收入

總額 20%至校務基金為原則，但因招生人數不足，致招生收入入不敷支出者，不在此

限。 

二十、本要點經招生委員會審議通過後發布施行。 


